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NITELIKLI iS FIKRi GELISTIRME
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NITELIKLI IS FIKRI NEDIR?

NITELiK NEDIiR

* Bir seyin nasil oldugunu belirten, onu baska seylerden ayiran STRENGTHS
ozellik, vasif.

* Bir seyin iyi veya kotl olma ozelligi, kalite
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« Girigsimcilerin veya girisimci adaylarin hedefledikleri amaclara I %
ulasmak icin uygulamaya karar verdikleri fikir ya da fikirler g
butinadur

« Bir isi baglatmak icin gerekli olan urin/hizmet, bilgi, yetenek ve
teknolojinin birlesimidir OPPORTUNITIES

- BIREYLERIN BASARILI OLABILECEKLERINE INANDIKLARI
BILGI,BECERI ve YETENEKLERI ile ORANTILI OLDUGUNU
DUSUNDUKLERI FIKIRLER BUTUNUDUR.



iS FIKRi GELISTIRME
A SURECLERI

Bireylerin daha once iligski kuramadigi iki ya da
daha fazla dusuinceyi yeni bir bigcimde
birlestirmesini saglayan sure¢ veya sureglerin
bltinune denir.

~

1. FIRSATLARI ARAMA

2. FIRSATLARI DEGERLENDIRME

\ 3. UYGUN OLANI SECME j




1- FIRSATLARI ARAMA

Firsat: yeni bir urtin, hizmet veya is igin gerekli olan olumlu kosullar kiimesidir.

Firsatlar dis gevrenin analizi sonucunda belirlenen, olumlu sonuglar ortaya
cikaracak unsurlardir.

/Alicisi veya son FIRSATLAR
kullanici igin dege
yaratan veya dege
katan bir Grin,
hizmet ve is ile

\baglantili olmali

[ GUNCEL OLMALI

[DAYANIKLI OLMALI

[QEKiCi OLMALI]




Basari olasiligi yuksek fikirler gelistirebilmek igin firsat
penceresi acik olmalidir.

- ihtiyag- cevrenin ihtiyaglarini belirleme

* Yetenek- bu ihtiyaglari karsilayabilecek yetkinlige
sahip olma

« Olaganustu deger- kalite,hizmet ve fiyat olusturma




2- FIRSATLARI DEGERLENDIRME: Sezgisel ve rasyonel teknikler kullaniimalidir. Birey firsat
degerlendirme asamasinda hem sag beynini hem sol beynini kullanarak firsat olarak belirledigi
secgenekleri detaylandirmalidir.

3- EN UYGUN FIRSATI SECME: Firsatlar detaylandirildiktan sonra , ulusal ve uluslararasi firmalar
analiz edilmeli, hangi firsat icin bireyin yetkinligi en yukseksek o goz ontunde bulundurulmalidir.




iS FIKRI GELISTIRME
SURECLERINDE
YARATCILIGIN ROLU

HAZIRLIK ASAMASI

Cevreye duyarli olmak, sorunlari gérmek ve
bunlar hakkinda bilgi sahibi olmak

KULUGKA ASAMASI

Bireylerin belirlemis oldugu sorunlar hakkinda
dusinme asamalarini ve odusuncelerini
olgunlastirma agsamalarini ifade eder

AYDINLANMA ve DEGERLENDIRME




DSO: Covid-19'dan daha
olimciilune hazir olun

Diinya Saglik Orgiitii'nden (DSO) yeni pandemilere karsi uyari
geldi. Orgiit, Diinyanin Covid-19'dan daha dliimciil pandemilere
hazirliklh olmasi gerektigini soyledi.

Haberler - NTV 24.05.2023 - 13:02 Aboneol [y GeogleNews  Paylag @




AYDINLANMA ve DEGERLENDIRME

KBuIdum evresi olarak \
nitelendirilir. Bulundugu
dusunulen  fikrin  veya
fikirlerin test edilme
asamalaridir.

(U )




BEYIN FIRTINASIO1
GORDON TEKNIiGi 02
FikKiR HARITASI 03

BALIK KILCIGI TEKNIGI 04

swoT TEKNiGI 05

ALTI SAPKA (06
DUSUNME TEKNIGI




BEYIN FIRTINASI TEKNIGI

[ Belirli bir konuda cesitli fikirlerin ortaya atildigi katlllmCI}

grubun karar verdigi bir tekniktir

v Once konu belirlenir
v Ortaya atilan tim fikirlerin not edilmesi gerekir ve bunun igin de

grup icinde bir kisi gorevlendirilir.

v IIk olarak konuyla ilgili herkesin aklina gelen ilk fikri sdylemesi
istenir

v' Gulmek veya tuhaf gelebilecek tiim jest ve mimikler serbesttir

v Ortaya atilan higbir fikir elestiriimez veya maniplle edilmez

v Ucuk-kagik olabilecek tim fikirler konusulur ve not edilir.

[TUM TEKNIKLERIN TEMELINDE BEYIN FIRTINASI TEKNIGI MUTLAKA J
VARDIR




GORDON TEKNIGI

4 N

Beyin firtinasina benzer bir tekniktir. Ancak katilimcilar
hangi konuda fikir Greteceklerini bilmezler. Bunu sadece

toplantiy1 yonetecek olan kisi bilir. Katilimcilara sadece bir
_ anahtar kelime verilir.

J

v" Anahtar kelime belirlenir
v' En az 5 en fazla 10 kisinin katilimi 6nerilir.

v' Belirlenen anahtar kelime i1siginda katiimcilarin ilk akillarina

gelen fikirler not edilir.

Beyin firtinasi tekniginde Yapay zeka tabanli bir tele rehabilitasyon
uygulamasi konusu belirlendiyse, Gordon tekniginde anahtar kelime
olarak; saglikta yapay zeka, yapay zeka gibi kelimeler kullanilir




FIKIR HARITASI TEKNIGI

v" Once bir daire cizilir, icine konu ilgili bir anahtar kelime yazilir
v Anahtar kelime ile ilgili bireyin aklina gelen tim fikirler bu daire
ile baglantili bagska dairelere yazilir

v' Tum dairelerle ilgili baglantilar kurularak ¢c6zim getitirimeye

caligilir.




BALIK KILCIGI TEKNIGI

v' 1943 yilinda Kaoru Ishikawa trafindan gelistiriimis olup,
“Ishikawa Diyagrami” ya da seklinden dolay “Balik Kilgigi
Diyagrami” olarak ta adlandiriimaktadir.

v Problemin ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenleri Beyin
Firtinasi tekniginden yararlanarak bulmaya yarayan etkili ve
oldukga kullanigli bir kalite aracidir.

v' Bu diyagramda problem tzerinde etkili olabilecek tim

sebepler ve aralarindaki iligkiler agik bir sekilde gosterilir.
Boyle bir calisma probleme nasil yaklasilacagini sistematik bir

sekilde aciklayabildigi icin, cozum bulmak kolaylasir




BALIK KILCIGI TEKNIGI

1. Adim: Soldan saga dogru ana cizgi ¢izilir ve okun ucuna problem yazilir.

2. Adim: Problem (izerinde etkili olabilecek insan, Makine, Malzeme, Y6netim, Yéntem ve
Cevre ana sebeplerinden hangilerinin Uzerine calisilacagina karar verilir ve ana ¢izgi
tzerinde gdsterilir.

3. Adim: Beyin firtinasi oturumu basglatilir.

* “Bu uygunsuzluk neden oldu?” sorusu sorularak Uyelerden sirasiyla dusunceleri alinir.

« Her Uye dusuncesinin hangi ana sebep grubuna girdigini belirtir.

- |leri stirlilen nedenler ana sebeplerin alt sebepleri olarak kilgigin tali dallarina eklenir.

« leri stirlilen bir nedenin igerigi blyiik veya karmasiksa, alt-alt sebep olarak kilgiga
eklenir.

» Beyin firtinasi her Uye pas deyinceye kadar devam eder.

4. Adim: En onemli nedenleri bulmak i¢gin oylama yapilir. En fazla oy alan nedenler daire

icine alinarak 6nemw&jre numaralandirilir. \
> problem




Bilimsel ve Sosyo-
Kiiltiil'el\Etkinlikler

Sportif Faal. >

Sosyo-Kiiltiirel

| 6gretmenler

Kuruma Kars:

Azhg

Bilimsel Basardarlg‘
Olmamasi

Teknolojinin Etki
Kullanilamamasi

Faaliyetlerin Azhig

Liderlik Aidiyet Eksiligi .
Eksikligi Motivasyon
__Planlama Eksikligi
Eksiligi

iletisim Kanallariin

6gl't. Arasi koor —

Etkin Kullamilamamasi >
dinasyon Eksikligi

Motivasyo

Bilimsel Eksikligi A
Kaynaklarm I..:S'tiiu Y'ete.nekli _
Azhg Disiplin Jgrencilerin Azhg

Okulumuzun Diger
Okullardan
Farkliligini Ortaya
Koyup Tercih Sebebi
Olacak, Paydaslarini
Tatmin Ederek Okula
Karsi Giiven
Duygularini Artiracak
Basarilarin Olmamasi

Eksikligi

Ozgiiven
Eksikligi

Materyal

égrenciler




SWOT TEKNIGI/ANALIZI

Strengths (Gucli Yonler), Weaknesses (Zayif Yonler), Opportunities
(Firsatlar) ve Threats (Tehditler) kelimelerin bir araya gelmesiyle olusan

risk analizidir. SWOT Analizi

Herhangi bir konu ile ilgili karar verme ve bu konuyla ilgili detayli inceleme = ¥
yapip olumlu bir sonuca varabilmeyi saglayan sadece is hayatinda degil STRENGTHS  JRJ  WEAKENESSES

kisisel hayatla ilgili karar verme strecinde de kullanilabilecek bir ¢esit ecncronse
analiz sistemidir. REY

SWOT analizi, ilk olarak 1960’li yillarda Harvard Universitesi profesorleri

OPPORTUNITIES H THREATS

Edmund P. Learned, C. Roland Christensen, Kenneth Andrews ve William

madde madde ' madde madde

olacak sekilde i olacak sekilde

D. Guth tarafindan gelistirilmistir.

Daha sonra Stanford Universitesinde Albert S. Humphrey tarafindan
yapilan arastirmalar sonucunda daha da belirgin bir sekilde ortaya
konulmustur



ALTI SAPKA DUSUNME TEKNIGI

Alti Sapkali Dusinme Teknigi'nin temelinde, AVANTAJLARI
1. Bir konu uUzerinde daldan dala atlanarak

dusuncelerimizi alti farkh bakigi simgeleyen belirtilen goriisler bir sisteme konulmus olur.

farkli renklerdeki sapkalari takarak ortaya 2. Zaman kaybi onlenir.
g _r 3. Bir karara varma ve sonuglarin ortaya ¢cikmasi
koymak ve yaraticiligimizi geligtirmek yatiyor
kolaylagir.
j i ! Banatits.

* Globalvision 8 The 6 6 * Feelings
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* Abstract - Conclusions Of

Managing a De BonO 8 Emotions

_3

Creativity

New vistas 8 ( * Risks
New concepts * Negativeimpacts
Other solutions * Omission

= Negativeaspects

We do not have the skills to do this
Hazard




ALTI SAPKA DUSUNME TEKNIGI

KOTUMSERLIiGi TEMSIL EDER. Belirli

bir konuda olumsuzluklari diiglinmeyi

icerir. Ne gibi olumsuzluklarla karsi

karsiya kalinabileceginin diistintldugu
boélumdur

. PDUNEESEEEE TEWSIL EDER. SiYAH

Belirli bir konuya bireyin duygusal
hislerle yaklagmasi istenir. Burada
birey akilci ve rasyonel olmaktan
ziyade sezgisel ve duygusal kararlar
almaktadir

TARAFSIZDIR. Belirli bir

iligkin net bilgilerin,

KIRMIZI

SAPKA

SAPKA

sayilarin toplandigi ve BEYAZ

arastirmalarin yapildigi SAPKA

sapkadir. Burada kisisel goriis MAViI SAPKA
bildirilmez.

SARI SAPKA

IYIMSERLIGi TEMSIL
EDER. Siyah sapkadaki
diislincelerin tam
tersidir.

YENILIKCILIGI TEMSIL
EDER. Konusulan
konuyla ilgili en yeni en
glincel gorusleri ifade
eder. Cok ucguk kagik
bile olsa en yeni fikirler
konusulur.

Konusgulan tum dusuncelere serin kanh yaklasir. Hangi sapkanin

takilmasi gerektigine kararin verildigi kisimdir.



Beyaz sapka
Kirmizi sapka
Siyah sapka
Sar1 sapka

Yesil sapka

Mavi sapka

. acik ve tarafsiz ol

. duygusal tepkilerini acikla
:tehlikeleri bil

. avantaj ve faydalarini sirala

. yaraticiligimi kullan

: sonuclar: toparla



INTERNETIN ETKIN KULLANIMI

Hotpot.ali

Namogoo.

R
GOOGLE.

Big Panda
| _

Neuraltext



IS FIKRI GELISTIRME YARDIMCI
OLABILECEK DIGER ETKENLER

GECMIS DENEYIMLER.

EVRESEL ve YAL
MUSTERILER/DANISANLAR/
HASTALAR. MEDYA KANALLARI- SOSYAL
MEDYA

HOBI ve ILGi ALANLARI ARKADAS GEVRESI



IS FIKRI TURLERI

1S
FIKIRLERI
|
- MEVCUTTAN
YENIIS HERAKET
FIKIRLERI EDEN IS
FiKIRLERI

BULUSA TRANSFER ve MEVCUDUN MEVCUDUN
DAYANAN iS ADAPTASYONA KOPYALANMAS GELISTIRILMES
FiKIRLERI DAYANAN IS INA DAYANAN INE DAYANAN

FIKIRLERI iS FIKIRLERI iS FIKIRLERI




iS FIKIRLERI

Bir Grun ya da hizmetin buluguna dayali is fikri tiriinde 6nemli olan bir
urun ya da hizmeti kegfetmek degil, asil olan yeniligi ticarilestirerek
icinde bulunulan pazara sunmaktir.
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[IER SPIEGEL




Bir trtin ya da hizmetin buluguna dayal is fikri tiriinde dnemli olan bir
urin ya da hizmeti kesfetmek degil, asil olan yeniligi ticarilestirerek
icinde bulunulan pazara sunmaktir.

Belcikali sirket,
mezbahalardaki hayvan
kanini icme suyu kalitesinde
suya donusturecek
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Mevcuttan hareket eden ig fikirleri, var olandan hareket ederek tiretilen
fikirlerin sonucu kurulan girigimi kapsamaktadir. Mevcudun
gelistirilmesine dayanan is fikirleri, pazarda var olan bir Grin ya da hizmet
tzerinde bir farkllik yaratarak pazara girilmesi s6z konusudur










lyi egitim gormus, yiiksek vasifli, teknolojiyi cok iyi kuIIanam
st dlizey beyaz yakalilardir.

Bu sinifa dahil olanlarin en onemli 6zellikleri, mevcut olan
yuksek teknoloji Grinu iletisim olanaklarini, bilgisayarlari ve
teknolojiyle ¢alisan her turlt araglari kullana bilmeleridir.

Altin yakalilarda yoOneticilik vasiflarindan ziyade, bilgiyi tretme
ve kullanmadaki yetkinlikleri, problem c6zmedeki kabiliyetleri,
yaraticiliklari ve zekalari onemlidir.

Sirketler cagin getirdigi teknolojik yapilar icinde ayakta

kalabilmek icin mavi ve beyaz yakali personelini, altin yakali
@onele donusturmek zorunda kalacaklar gibi goruntyor. /
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STUDENTS’ PERCEPTION OF BUSINESS IDEA GENERATION: A
CASE OF ENTREPRENEURIAL HACKATHON

Rakhshanda Khan', Syed Mubaraz?, Jari Luomakoski?, Jutta Heikkila*

' Business Programmes Unit,
Haaga-Helia University of Applied Sciences.
Ratapihantie 13, 00520 Helsinki (FINLAND)
E-mail: rakhshanda.khan@haaga-helia.fi, Tel: +358404887160

2 Business Programmes Unit,
Haaga-Helia University of Applied Sciences,
Ratapihantie 13, 00520 Helsinki (FINLAND)
E-mail: syed.mubaraz@haaga-helia.fi, Tel: +358404887009



IS FIKRI GELISTIRMEDE EN SIK
YAPILAN HATALAR

v' Hig¢ dustnulmemis fikirlerin pesinden kosma
v Fikirlerim tamamen essiz olmali disuncesi

v s fikri gelistirmede yeni ve farkli olani bulma

arzusu kesinlikle 6nemli bir reaksiyondur ancak
buna takilip kalmak en fazla hayal kirikligina

ugratan davranislardir.

v' Essiz ve benzersiz gortlen fikirlerin hayatana

Q(;irilmesi ve kabul gérmesi cok zaman akaby




Kucuk bir projeyle k‘ié"i'sel “becerilere
uygun fikirler Uretilip hayata gecirilmesi pr

daha dogru olacaktir ;
Sep by Step

by P

BUYUK DUSUN
KUCUK BASLA!!
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ICINDEKILER

* Yapay Zeka Kavrami

* Yapay Zekanin Giicu

* Yapay Zeka ile Neler Yapilabilir?
* Yapay Zeka Nasil Calisir?

* Yapay Zeka Algoritmalari
 Saglik Alaninda Bazi Ornekler

* Projelendirme

* Sonug Olarak

" BAKIRCAY

UNIVERSITESI




Yapay Zeka Kavrami s BAKIRCAY

Yapay zeka 'makine’ ler
tarafindan gosterilen
zeka’dir.

Istenilen goérevleri
verine getirmek icin
insan zekasini taklit
eden eder.

Dr. Orhan ER |..| 2



v’ 2030'da 1000 dolarlik bir
bilgisayarin bellek
kapasitesi 1000 insanin
bellegine esit olacak.

v/ 2050'de ise yine 1000
dolara, dinyadaki tim
iInsanlarin beyin
gucunden daha fazlasini
satin alabileceksiniz.

B2 cAcircay Yapay Zekanin Giicu

D vviversiTesi Dr. Orhan ER |..| 3



Yapay Zeka Kategorileri...

Dr.OrhanER |..| 4

Yapay zeka, insan zekasini
taklit etme yeteneklerine gore
u¢ kategoride siniflandirilabilir:

v Dar Yapay Zeka
v' Genel Yapay Zeka

v’ Siiper Yapay Zeka




v Dar Yapay Zeka

Tek bir sinirli goreve odaklanan bir
Yapay Zeka turudir.

Ornek: Saghkta Karar Destek
Sistemleri, Google Asistan, Google
Translate, Siri, Cortana veya Alexa.

Tamami Dogal Dil isleme (NLP)
kullanan makine zekalarina
sahiptir.

Dar Yapay Zeka

Dr. OrhanER |..| 5



Genel Yapay Zeka

Dr. OrhanER |..| 6

v Genel Yapay Zeka

Guclu Al veya derin Al olarak da
bilinir ve teorik olarak bir insanin
vapabilecegi her seyi yapabilir.

Bu tiir bir yapay zeka, insanlar gibi
diistinebildigi, anlayabildigi ve
davranabildigi icin ayni zamanda,
insanlarin dogal olarak kabul ettigi
tlim bilissel yeteneklere de
sahiptir: Duygu, inang vb.

Insan beynini tam olarak anlama!




Super Yapay Zeka

Dr. OrhanER |..| 7

v" Siiper Yapay Zeka

Varsayimsal bir yapay zeka olup
makinelerin insan zekasinin ve
bilissel yeteneklerinin kapasitesini
astigi yerdir.

Kilidi acildiginda, makineler yiiksek
diizeyde tahmin etme
yeteneklerine sahip olur ve
insanlarin anlamasi imkansiz olan
bir sekilde dusunebilir.




Yapay Zeka ile Neler Yapilabilir?

Veriler ve gorseller sayesinde
kisilerin saglik analizlerinin
vapilarak anlamlandirilmasi...

Suan ihtiyac duyulan!
Uzman (Alan) bilgisi
+
Miuhendislik bilgisi

Peki gelecekte?

Dr. Orhan ER |..| 8



Yapay Zeka, her is kolu,
isletme ve sektor icin
deger sunar.

- Onerici (KDS) Sistemler

- Makine Cevirisi

- Sinyal Isleme

- Prosediirel icerik Uretimi
- Regresyon Analizi

Nerelerde Kullanilir...

Dr. Orhan ER |..] 10



Yapay Zeka ile Neler Yapilabilir?

Veriler ve gorseller sayesinde
kisilerin saglk analizlerinin
vapilarak anlamlandirilmasi...

Hekim (Uzman) bilgisi
+
Muhendislik bilgisi

Dr. Orhan ER |..| 12



Yapay Zeka Nasil Cahsir ?
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® BAKIRCAY
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Verinin onemi...

Dr. Orhan ER |..| 13




Patients

Raw data

Variables

® BAKIRCAY

UNIVERSITESI

N
0o <
6\0&

¥ ¥

e
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@6\'50 ‘(XXIA

D
& 8

Yapay Zeka Nasil Cahsir ?

Full set of features

re identification

Selected features

Algorithm

Feature
extraction

L=

D+ Q9

Dru X DrugY

Respond to Respond to Responds to
Drug X only Drug Y only both drugs

Predicting patient outcomes

Non-responders

Dr. Orhan ER |..| 14



i
§a BAKIRGAY

Guinimiuzde, saglik alaninda
yaygin olarak kullanilan baslhica
yapay zeka yontemlert;

v’ Uzman Sistemler,
v Bulanik Mantik,
v’ Genetik Algoritma,
4 Yapay Sinir Aglari
v’ Derin 0 grenme

Dr. Orhan ER |..| 15
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B2 BAKIRCAY
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1. Uzman Sistemler (US)

Interface

Non-expert
User

-------------------------------

Knowledge
from an
Expert

e
s BAKIRGAY

Tibbi uzman sistemler,
tibbi uzmanlarin tavsiyeleri
dogrultusunda gelistirilen
ve hasta verilerine
dayanarak, hekime tavsiye
ve onerilerde bulunmayi
saglayan bir yapay zeka
yontemidir.

Dr. Orhan ER |..| 17



2. Bulanik Mantik

Kural
Tabani
A
Ging| | Bulanik- Durulas-
g lagtirma tirma
L 4
(ikarim
Bulanik giris seti Birimi Bulanik ¢ikis
setl

s BAKIRGAY
Bulanik mantik grinin ¢esith
derecelerini bilimsel olarak
ifade edebilmekte, yaklasik
sonuclar ¢ikarabilmektedir.
Tipta kullanilan ¢ogu kavram
bulanik oldugundan bu
kavramlar ve aralarindaki
iliskiler bulanik mantik
yontemiyle temsil
edilebilmektedir.

Dr. Orhan ER |..| 18



3. Genetik Algoritmalar B2 5AKIRCAY

UNIVERSITESI

"
oj1{of1(o|1]0|1 » 0[1/(0|[1{0|1[0|1] Chromosome
Cell DNA
& 0| Gene
S : > f
(s |
Nucleus Chromosome
/

Genetik algoritmalar, dogal secim ilkelerine dayanan bir arama

ve optimizasyon yontemidir. Genetik algoritmalarin amaci hem
problemleri cozmek hem de evrimsel sistemleri modellemektir.

Dr. Orhan ER |..| 19



4. Yapay Sinir Aglari U BAKIRGAY

Yapay sinir aglan biyolojik
sinir sisteminin  calismasini
taklit eder ve tibbi arastirma
verileri icinden daha dnce fark
edilmemis desenleri saptama,
sinifflama, tibbi  aygitlarin
kontrolu, tibbi goruntulerdeki
Inputs  Weights ~ Summation and Bias Activation Output karakteristiklerin tespit
| edilmesi  gibi  pek cok
P uygulamada  aktif  olarak
kullanilmaktadir.

Karar Egrisi : Sigmoid Fonk. k s : Dr. Orhan ER |..| 20




5. Derin Ogrenme ® 5 AKIRCAY

NIVERSITESI

Cikti
(nesne sinifi)

Derin 0grenme 1le simiflandirma,
Ap— tanimlama, tahmin, teshis ve
(nesne pargalar) e ee oo
gorlintll ayirma alanlarinda
calismalar yapilabilmektedir.

2. gizli katman
(kgeler ve dis
hatlar)

Bu genis ¢alisma alanlarindan
dolay1 tibbi verinin elde edildigi
1. gizli katman . o
(kenarar her alana derin 6grenme

yontemleri uygulanabilmektedir.

Gorlndr katman
(girdi pikselleri)

Dr. Orhan ER |..| 21



5. Derin Ogrenme B® sAKIRCAY

Dr. Orhan ER |..| 22



5. Derin Ogrenme

INPUT

ol TT 1T 1T

" BAKIRCAY

UNIVERSITESI

— CAR
— TRUCK
— VAN

WEPEYREN

2 00 Y

G, —

Girdi

-Makine Ogrenmesi-

.‘\_,f."\;'.,
— 000 —
o 0

Ozellik Cikarma  Siniflandirma

] [] — BicYCLE
Convownon + RELU POOLING CONVOLUTION + RELU POOLING 2 \FLA‘I‘I’EN = o:qublfgno SOFTMAX
Y N
FEATURE DETECTION CLASSIFICATION
Cikty

Gy —

Girdi

-Derin Ogrenme-

Ozellik Cikarma + Siniflandirma

— —>(: -
: :
s
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SAGLIK ALANINDAN BAZI ORNEKLER



~  Yenidogan Bebeklerde
|drar Yolu

Enfenksiyonu

_

e
s BAKIRGAY



Idrar yolu enfeksiyonu yenidogan
bebeklerde sik  gorilmektedir.
Enfeksiyon genellikle  dogustan
gelen idrar yollarinda bulunan
anormalliklerle  meydana gelir.
Yaslarinin cok kicik olmasindan
dolayi belirtilerinin RIESIEN
oldukca zordur. Bebeklerin huzursuz
olmalari, atesli olmalari, idrarinda

Bebeklerde koku ve renk degisikligi olmasi,
idrar Yolu Enfeksiyonu kusma, bebegin emmemesi, strekli
aglamasi, kilo almamasi gibi
belirtilerin ardinda idrar yolu

enfeksiyonunu dustndirmektedir.
s BAKIRGAY




Calismanin Amaci

Diinyada her giin yiizlerce yenidogan bebek
idrar yolu enfeksiyonundan etkileniyor.
Idrar yolu enfeksiyonu uzun vadede ciddi
hastaliklara sebep olabiliyor. Bu nedenle
erken tanilamak hastaligin tedavisinde ve
venidogan bebegin sagligi acisindan hayati
onem tasimaktadir. Erken tanilama igin bir
hastanenin yenidogan yogun bakim
unitesinden alinan bir veri setiyle ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alismada yapay sinir aglari
destek vektor makineleri ve karsilastirma
amach KNN, LDA, QDA, Naive Bayes
algoritmalarn ile bir karar destek sistemi

olusturulmasi amaclanmistir. Karar Destek Sistemi

" BAKIRCAY

. UNIVERSITESI
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" BAKIRCAY

UNIVERSITESI

7 giris parametresi:
" nitrit
= |okosit esteraz
" piyuri : s
= kan kulturii BOBREKLER BOBREKLER
= ultrasonografi f g
= torba kiilturu
= cinsiyet ORETER

1 ¢ikis parametresi:

» suprapubik kiiltir

URETER

IDRAR YOLU

w
2
3
w
~

Urinary Tract
Infecition (UTI)

Onerilen Yapay Zeka Modeli

i'nputs o One Hidden Layer o Output Layer Dr. Orhan ER | | 28




Bebeklerde Idrar Yolu Enfeksiyonu

® BAKIRCAY
'. ’«A‘\Al'."[r’%'\}CT[S\

Sonuclar
Train Test Training Test

Accuracy Accuracy Average Average
1-Fold 98.0072 90.2174 08.0072 00.2174

PNN 98.0072 89.49218
3-Fold 08.3696 95.6522 08.7922 91.4251

100 89.1304
1-Fold 945652 91.3043 045652 91.3043

LVQ 05.6522 88.4058
3-Fold 05.1087 03.4783 05.6522 00.6135

06.1957 89.9565
1-Fold 08.3696 86.9565 08.3696 86.9565

MINN -1 08.3696 86.9565
3-Fold 95 1087 97 3913 078261 89.1304

100 88.0435
1-Fold 08.3696 84.7826 08.3696 84.7826

- 08.3696 85.8696
MLAN -2 3-Fold 08.9130 88.0435 98.9130 86.2319

99.4565 84.7826
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Gelistirilen uygulama belirlenecek
pilot hastanelerde laboratuvar
ortamlarinda kullanilabilecek paket
program haline getirilmistir. Teshis
dogrulugunu artirmak icin diger
calismalarla paralel olarak isleme
Ozelligine sahip olmakla birlikte, bu
calismaya ilaveten farkli yéntemlerin
Sonug Olarak eklenmesi ile uygulama daha genis
kapsamli bir siniflandirma yapisina
kavusturulabilecektir.

e
'. BAK'RCAY Dr. Orhan ER |..| 30
UNIVERSITESI



Verinin Onemi

Eldeki problemler analiz edildikten sonra

orijinal fikirleri ortaya ¢ikarmak icin yapay
zeka neler yapabiliyor onu

anlamak gerekir...
Bunu 2 ornek uzerinden inceleyelim.

® BAKIRCAY
'. L_.V\f‘u;‘E‘RSCTES\
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Osteoporoz’un
On Tanisi

ORNEK 1




Osteoporoz Normal kemik

Halk arasinda kemik erimesi olarak da bilinir.




Hastanede DEXA Bekleyenler

OSTEOPOROZ
TARAMA TESTI

Model ve Verileri
[2018]

" BAKIRCAY

NIVERSITESI
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—

U—

Genel Bilgiler

:D 10 Soruluk Test

Kan Tahlili

g 1 4

Girdi katmam

Osteoporoz; kemik mineral yogunlugu
ve kemik glciinde azalma, kemik
kirilganhgir ve kirik riskinde artma,
kemik dokusunun mikromimarisinde
bozulmayla
kemik hastaligidir. Osteoporoz yasla
morbidite ve
mortaliteye neden olan énemli bir halk
saghgi sorunudur. DEXA ile tespit edilir.

birlikte sikligi

karakterize

artan,

metabolik

OSTEOPOROZ TARAMA TESTI - NORMAL

U"HAYIR vaya YOK aniamlanna galmeliaedir, “X° yazan yer it DOg Dwakilacaktr, “ 7 yazan yerlardeki bagiler aksiktir
GENEL BiLGiLEN Bill DAKIKALIK OSTEQPOROZ RiSK TESTI KAN TESTINDEN ELDE EDILEN BELIRL PARAMETRELER DEXA TESTH
MENOPOZ
OMA | GEBELIK ALEDE ALKALEN 0 PARATH KALCAT [LumBALT
YAS | CINSIVET| DURUMU | SAYISI | OSTEOPOROZ | SORU1 | SORU2 | SORU 3 | SORUA | SORUS | SORUG | SORU 7 | SORUS | SORUS | SORU 10 [CALCIUM | PHOSPHOR | FOSFATAZ | VITAMING | ORMON | TSH | GSTROMN |TESTESTERON|  SKORU | SKORU SONUC
00w || S IORE | -t iy OOk | 0: Hayir | 0:Haywr | O:Hayw | O:Haywr | O:¥aywr | 0:Hayw | O:Hayir | 0:Hayer | @:Hayw | O:Hayr o oo 0| paa7y | (ma26) |(52.6047 1359860 027494 [21312] | E30k0 |(oss0.97))[116 150 [VOPTEOPOROZ
[30-00§ | 2 Erkek | 1:Evet 1: Ve LEvet | T:Ever | 1:Fvet | LEvet | 3:Evet | LEvet | 1:Ewet | 1:Evet | f:Evet | 1:Ewet ZOSTEOPEMI
30 1 0 1 a 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 5.3 42 105 12.7 91,6 2,05 17 X -2.7] -2,25|0STEOROROZ
31 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 34 68 88| 1239 ? 18 X -1,61 -3 45| OSTEQPOROZ
32 1 0 3 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 3,7 61 18,8 -53,7 ? ?) % 0,24 1,62|OSTEOPENI
33 1 0 1 Q o 0 0 o 0 Q o 0 0 0 26 3.7 92 ? ? ? 7| X -3, 28 ~2,04| OSTEQPORDZ
34 1 0 2 Q o [ o [ 0 [ 3 [ 0 [ 54 24 53 164 25,5| 1,378 ? X 2,822 OSTEORENI
35 1 0 3 a 0 [ 0 o [ [ o 0 0 ) 5.6 4,1 13 2 3| 0379 17 X 3,33 -2.23|0STEQPOROZ
36 1 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 3.9 7% 239 63,3 3,0376 19 X 3,37 -2.33|OSTEQPEN|
7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.5 3,7 ? 5.5 89| 25527 pal X -1,23] -2.5|0STEOPOROZ
38 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.4 45 55 334 04,4 16 ? X -89 -2,92|0STEQPORO2
33 1 0 3 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 B 4,4 67 28 64,60 04915 ? X 247 OSTEQPEN|
a0 1 0 4 o 0 [ o o 0 Q 0 0 0 0 33 41 77 318 84| 10084 ? X +1,89 -3,64|OSTEOPOROL
a1 1 0 5 Q 0 0 Q o 0 0 o 0 Q 0 5.3 3 77 33 ?| 23289 ? X -1,06) -1,48|0STEQPOROZ
a2 1 0 1 o 0 [ o [ 0 0 o 0 0 ) 39 3 7 6,7) B3 3,026 ?) X -1.57] -2,94|QOSTEOPOROZ
a3 1 0 2 0 0 0 0 0 0 o 0 0 [ 0 9,7 3.3 84 98 ? 1,614 ? % 2,46 -3,05|0STEQPEN|
a 1 0 3 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 9,1 a 81 66  1123] 04585 ? X -1, 78 -1.95|OSTEOPENI
45 1 0 4 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 9.7 43 75 7.2 7% 09811 ? X 156 -31.52|OSTEQPOROL
an 1 1 5 o 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 82 a2 92 7.8 s84] 07448 ?) X -3.85 -3,33|0STEOPOROZ
47 1 1 o a o o a G o 0 o o o o 23 3,7 61 114 M o2 ? X 2,07} -3,23|0STEOPOROL
a8 1 1 1 a 0 0 [ [ 0 o 0 0 [ [ 10,1 39 81 10.5 35| 05935 ? X 2,65 -3.26|0STE0POROZ
a3 1 1 2 5 0 o [ o 0 0 o 0 0 0 35 39 73 11 3.1 08373 ? X -2.23 -2.35|0STEQPENI
50 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 44 57 238 64,6) 04915 2 X 2317 OSTEQPEN|
51 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.3 41 77 318 85.4|  1.0084] ? X -1,84 -3 54| OSTEOPOROZ
52 1 1 5 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 35 3 77 99 7| 28289 ? X -1,06 -1 48| OSTEOPOROZ
53 1 1 3 a 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 8,9 3 2 6.7 o 3,020 ? X -1,57 -2.94|0STEOPOROZ
54 1 1 7 Q o o 9 o 0 Q o 2 2] o 9,7 3.3 34 9.8 ? 1,614 ? X 2,46 -3,05|OSTEQOPENI
55 1 1 1 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 51 4 21 66 1123] 04538 3) X 1,78 -1.35|0STEOPENI
56 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 9,7 43 75 7.2| 7% 0981 ? X 256 -3,92|0STEQPOROZ




Calismanin odak noktasi

1.

e S

o

® BAKIRCAY

Aile bireylerinizden herhangi birinde hafif bir carpma veya diisme sonrasi kalg¢a kirigi meydana geldi mi?
(Evet- Hayir)

Herhangi bir kemiginizde hafif bir carpma veya diisme sonrasi kirik meydana geldi mi? (Evet- Hayir)
Uc aydan uzun siire kortikosteroid (kortizon, prednizon vb.) kullandiniz m1? (Evet- Hayir)
Uc santimetreden fazla boyda kisalmamz oldu mu? (Evet- Hayir)
Duzenli olarak alkol (gtinde 2 kadehten fazla) alir misimiz? (Evet- Hayir)
Giinde 20 adetten fazla sigara iger misiniz? (Evet- Hayir)
Sik sik diyare olur musunuz? (Evet- Hayir)
Kadinlar icin
45 yasindan 0nce mi menopoza girdiniz? (Evet- Hayir)

Gebelik veya menopoz disindaki nedenlerle adetinizin 12 ay veya daha uzun siire aksadig: oldu mu? (Evet-
Hayir)
Erkekler icin

10. Testosteron seviyesinde azalmaya bagli impotans veya libido kaybimiz oldu mu? (Evet- Hayir)

Dr. Orhan ER |..] 35



Gap balancing

Defect quantification

Jutcome data

' m\
N

umr(r,_
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Ortopedi’de Farkli Ornekler ve Meniiskiis Segmentasyonu




1) Detecting Meniscus Region
with R-CNN from MRI

MeniskUs

MRI Goruntuleri
Model ve Verileri
[2020]

® BAKIRCAY
'. L_."~.:“‘."[?€"}CTE5\
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2) Segmentation of Meniscus
Tissue from Detected Region

Meniskiis problemlerinin tespiti icin toplanan MRI
gortinttleri tzerinden 3 boyutlu olarak meniskiisiin
doktora gosterilmesi ve o bélgedeki anormalliklerin
tespiti icin gelistirilen karar destek sistemi. Derin
ogrenme ile bélgelerin tespiti ve arka plandan ¢ikarimi
ile gerceklestirilmistir.




Sonuc¢ Olarak

Yapay Zeka ile
¢ozum alternatifi
sunabileceginiz bir
proje fikriniz var mi?

" BAKIRCAY

UNIVERSITESI
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Materyal
Metot
Arastirmasi

Uriin
Olusturma

Arastirmaci
Potansiyeli

Faydali bir Griin
icin
nereden baslamaliyiz?

Proje
Fikirleri

" BAKIRCAY

UNIVERSITESI Dr. Orhan ER |..| 39



Ik Adim...

Insan kaynagini analiz etmek
ve yetenek setini incelemek
gerekir.

Saglik profesyoneli bilgisi
+
Miihendislik bilgisi
(Kendine bir BODY bul)

Arastirmaci Potansiyeli

® BAKIRCAY
'. LNi‘v’[RSCTES{
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Ikinci Adim...

hWNR

Herkesin bir proje fikri var ve
herkes bunu liriine donlistirmek
istiyor...

Peki bu ¢calismanin yapilabilirligi var mi?

Akabinde

«CEVAPLANMASI GEREKEN SORULAR»

Ozgiin mii ?

Ekonomik degeri var mi?
Destege ihtiya¢ var mi?
Nereden fonlanacak?

Dr. Orhan ER |..| 41



Uciincii Adim...

Projenize en uygun
«Yapay Zeka Modelini»
arastirmak...

Son yillarda buyuk veri isleme
yeteneklerinden otliriu
Derin Ogrenme
popiler hale gelmistir.

Materyal-Metot Arastirmasi

B2 BAKIRCAY
UNIVERSITESI Dr. Orhan ER |..| 42



Dordincu Adim...

Dogru algoritmalari ve uygun veri
Setini elde ettikten sonra
Olusturulan modelin
Denek grubunda
Performansini
Analiz
Et

Uygulanabilirlik ve Performans Analizi
': BAKIRCAY

NIVERSITESI
Dr. Orhan ER |..| 43



Besinci Adim...

Bilimsel olarak arastirilan
projelerin saglk alaninda

katma degerli bir Uriine

donuisturulebilmesi
ulkemizin ekonomisine
katki saglamasi acisindan
oldukca onemlidir.

Uriinlestirme

® BAKIRCAY
'. L_.mi\xtR::CTES\
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Proje ekibinde bu isleri yapacak
kimse yoksa :

. Yapay zeka uygulamalarini
taniyin : ChatGPT, Python,
MATLAB, WEKA ve Diger

Programlama Derleyicileri...

. Algoritmalarin ¢calisma mantigi
ve matematiksel modellerini
ogrenin (kurs alin)...

Yapay Zekayl . Kuguk ornek veri setleri
- o - uzerinden denemeler yaparak
Ogrenmell mlylm? performans analizi yapin...

Kiyaslayin...

Dr. Orhan ER |..| 45



Projenin basarili bir sekilde
sonuc¢lanmasi igin:

v’ Bu alanda deneyimli
paydaslar ile iletisim
kurulabilir,

v" Kendiniz ogrenerek yapay

zekayi uygulayabilir,

Fonlama birimlerine

sunarak kaynak bulabilir,
v Mentorliik destegi

alabilirsiniz.
e
'. BAKIRCAY

UNIVERSITESI

Sonuc¢ Olarak

Dr. Orhan ER |..| 46



Besinci Adim...

Bilimsel olarak arastirilan
projelerin saglk alaninda

katma degerli bir Uriine

donuisturulebilmesi
ulkemizin ekonomisine
katki saglamasi acisindan
oldukca onemlidir.

Uriinlestirme

® BAKIRCAY
'. L_.mi\xtR::CTES\
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Saghikta Teknoloji Odakh Girisimcilik: Proje Ornekleri

Prof. Dr. Ela TARAKCI
[stanbul Universitesi-Cerrahpasa
Saglik Bilimler1 Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii



21. Yiizyil

v'Bilgi Cag1
v'Dijital Cag

En onemli o0zellig1
«DEGISIM»



Insan Toplumunun Evrimi

AVCI ! TARIM ENDUSTRI BILGI B SUPER AKILLI
TOPLUMU TOPLUMU TOPLUMU TOPLUMU TOPLUM

ey §
DOGAL YASAM 1.0 , SULAMA & TARIM 2.0 BUMARL! LOKOMOTIF 3.0 BILGISAYAR & TEXKNOLOJI40 B TOPLUM 5.0

Endistr1 5.0: Toplum i¢in tasarlanan insansiz teknolojiler



Teknoloji hayatimizin her alaninda

Givenlidi




Gelisen teknoloji saghk sistemine entegre oldu

T PR

Teknolojinin dokundugu diagnostik tip, cerrahi bilimler, hasta takip sistemlerinde
buytlik gelismeler kaydedildi.



Rehabilitasyonda teknolojiye neden ihtiya¢ duyuyoruz?

(Cagin gerisinde kalmamak 1¢in




Rehabilitasyonda teknolojiye neden ihtiyac duyuyoruz?

Objektif degerlendirmeler yapabilmek i¢in




Rehabilitasyonda teknolojiye neden ihtiya¢c duyuyoruz?

Hastalarimizin 1yilesme siirecini hizlandirmak 1¢in




Rehabilitasyonda teknolojiye neden ihtiya¢c duyuyoruz?

Hastalarimizin yeni deneyimler kazanmasini ve motive bir sekilde tedavilere
aktif katilimlarini saglamak Igin







Degisime olan ihtiyag ...



Teknoloji ve Rehabilitasyon Ekibinin Roll

Teknolojinin Ilerlemesi e birlikte hastalar IcIn
koruyucu/iyilestirici yaklasimlarin gelistirilmesinde terapistlerin
Ar-Ge’de rehberligi ve liderligi on plana ¢ikmustir.




INOVASYON

FARKLI DEGISIK . GELi%TEiRME
FIKIRLER FIKIRLER + ] UYGULAMA




REHABILITASYONDA INOVASYON ILE
AMACIMIZ

v'Daha once ¢oziilmemis bir sorunu ¢6zmek ve karsilanmayan
Ihtiyaclara cevap vermek

v'Zaten var olan pek cok 0Uriin ve hizmeti daha guzel, daha
kullanisli, daha ¢ok insanin isine yarayacak hale getirmek

v'Bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya doniismesini
saglamak



REHABILITASYONDA
INOVASYON

Degerlendirme

Tedavi

Yasam kolaylastirmada

Yardimci ekipman

Katilimi desteklemede



IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

THE TOP 4 INNOVATIVE TRENDS IN
PHYSIOTHERAPY

Posted on February 16,2018




Rehabilitasyon endustrisindeki en onemili
dort yenilikc¢i egilim

1. Rehabilitasyon Robotlari

2. Ekso Suit

3. Egzersizlerin Entegrasyonu
4. Akuatik Terapi



2023°de trendler nasil degisti ?

* Tele-saglik

* Yapay zeka

* Nesnelerin interneti
 Giyilebilir teknolojiler

» Gamification-oyunlastirma

l

Saglikta Dijital Dontisiim




DIJITALLESME

* GUnUmUzde dunya nUfusunun artmasi, yaslanmasi: ve bunlara bagh

saglik taleplerinin artmasiyla saglik alaninda dinya capinda doniisiim
yasanmakta

* Dijital saghlk; kronik hastaliklarin denetimi, halkin nitelikli saglik

uzmanlarina erisiminin saglanmasi, maliyet ve hatalarin azaltilmasi
gibi cesitli alanlarda ¢cozimler sunmakta




Saghik Hizmetlerine Degisen Bakis

v Hizmet alanlar artik daha bilincli
v' Hastalar kendi tedavilerinde s6z sahibi olmak istiyor

v Mobil uygulamalar ve IOT cihazlar hayatimizin tam ortasinda
v" Saglik verileri siirekli kayit altinda

v" Onleyici yaklasimlar 6n planda

v" Saglik hizmetine ulasmak fiziksel olarak daha zor



« COVID-19 Pandemisi dinya genelinde saglikta dijital doniisiimiin
neden dnemli oldugunun gostergelerinden biri oldu.

 Bu slrecte gerceklestirilen uzaktan teshis, takip ve tedavi calismalari,
saglik sektorinde pandemi doneminin baslica ornekleri

* Yeni teknolojilerin entegre edilmesiyle, dijital takip ve raporlamada
saglik sektoriinde yapay zeka kullanim artti.

» Saglikta dijital doniisiim yenl 1s kollarina da firsat sunmakta ve farkh
Istihdam alanlarini da yaratmakta.



Yayilma

Birinci dalga (bilgisayar,
genisbant, mobil
telekomiinikasyon)

Ikinci dalga (Internet
platformlan, sosyal aglar,
bulut bilisim)

Usiincii dalga (nesnelerin
Interneti, biiyiik veri,
robotik, makine 6grenmesi)

Dijital Teknoloji Dalgalari




Toplum 5.0°da Dijital Saghk Uygulamalan

» Hasta + Saglik Profesyoneli + Makinelerden olusan yeni1 saglik takimi
ya da akalli saglik kavrami ortaya cikti

* Bu kavram 1le kisiler giyilebilir cthazlar ya da mobil uygulamalari
kullanarak kendi1 sagliklarini yonetmey1 hedeflemektedir

* Hayatimiz1 kolaylastiran akilli saglik uygulamalarini;
v Giyilebilir saglik uygulamalari,
v'"Mobil saglik uygulamalari,

v'Yapay zeka uygulamalari olarak gruplandirabiliriz



Giyilebilir Saghk Uygulamalari

* Giyilebilir cihazlar (akilli saatler, sensor bileklikler, giyilebilir sensor
yamalari, ¢oklu sensOr platformlar1), sanal gerceklik, arttirilmis
gerceklik, beyin-bilgisayar arayutzleri, EEG cihazlar, akilli telefon,
mobil aygit yazilimlar1 Saglik 4.0°da en sik kullanilan araclardir.

« Kullanicilarin kigsisel saglhik ve egzersiz verilerini toplamak icin
tasarlandilar.




Giyilebilir Teknolojik Urtnler

* Diyabet 1zlemini saglayan giyilebilir yamalar \ 2
©
* Glnes 1sinlarini takip etmeye yarayan _
yamalar (My UV Patch) & 1Y war
» Uyku apnesini teshis eden SomnaPatch o "
« Sindirilemeyen sensorlerden olan ve kalp o® \
hiz1, solunum hizi, EKG’y1 takip eden kapsiil —~

 Kalp ritmi, nabi1z degisikligi, solunum sikligi,
der1 sicaklig1 gibi parametreler: takip 8 <
edebilen AliveCor sensor yama



Giyilebilir teknoloji  dUrtnlerinde genellikle ayakkabilar, saatler,
bileklikler kisinin nabzini1 O0lcebilmekte, ka¢c km yiiriidiigiinii/kac kalori
yaktigin1 gosterebilmekte, beslenme konusunda faydali bilgiler
verebilmekte, hatta destekledigi mobil isletim sistemi araciligiyla (10T)
mobil uygulamalar1 ile ge¢cmise YyoOnelik takipler yapilabilmektedir.

LT
2 ¥ [ SMART RING

Gorme Engellileri Icin Okuyan

Parmak - Finger Reader Akilh Yiiziik

Aktivite Takibi Yapabilen Ayakkabi



ChemPhys Patch

Uyku Apnesi Teshis Bandi; burun basinci, kan
oksijen doygunlugu, nabiz hizi, solunum c¢abasi,
uyku zamanmi ve  vicut  pozisyonunu
kaydedebilmektedir.

Sporcu Takip Bandi; Dlinya capinda sporcular
Icin egzersiz yaparken yorgunluk ve Kkalp
Istatistiklerini takip etme yetenegi, spor tibbi ve
fiziksel kondisyon takibinde kullanilmaktadir.



Fizyoterapistler, hastalarinin
fonksiyonlarini arttirma amach
giyilebilir teknolojilerden siklikla
faydalanmaya basladilar.




Mobil Saghk Uygulamalari

e GUnUmuzde batun akilli telefon sirketleri, yazilim isletim sistemleri ve
mobil operatorler, akilli telefonlardan elde edilebilen yasamsal verileri
toplayan ve analiz eden yazilimlar Uretmekte.

* Att1g1 adimi, kalp hizimi, viicut 1s1sin1, kan basincini, uyku diizenini ol¢en,
yenen yemekteki kaloriyi gosteren, ovilasyon zamanindan, renk korliigii
muayenesine kadar saglikla 1lgili veri lireten binlerce uygulama
bulunmaktadir

Your
health guide




The 14 Best Physical Therapy Apps
for 2022

e By: Tiffanie Drayton Apr 14, 2022




Muscle Trigger Points
Real Bodywork
Designed for iPad

#24 in Medical

kkhkhk 4844

$2.99

View in Mac App Store 2

Screenshots ipad iphone

Screenshots

iPad

iPhone

ICD10 Consult
Smart, quick medical coding

Evan Schoenberg
Designed for iPad

hhkhk 48,

Free - Offers In-App Purchases

View in Mac App Store 7

Pocket Anatomy
Anatomy Made Simple
Pocket Anatomy

Designed for iPad

k% kk* 4.6+ 821Ratings

Free - Offers In-App Purchases

View in Mac App Store 7

Screenshots ipad iPhone

Retina Sharp Human Anator

P P oy




Goniometer

June Gaming
Designed for iPhone

Omada Joint & Muscle Health
$4.99 Workouts for Physical Therapy
Physera, Inc.

/ Free

View in Mac App Store 2

iPhone Screenshots

)hone Screenshots

Connect with a Stay on track with a Get moving with
0) physical therapist personalized plan customized exercises
Done Goniometer [Z A better way to oar " - o 0 -

prevent and treat pain

s

Back Strength Workout

You'l Need

6 Exercises

o
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o
5
]
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c
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o
@
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Last Reading:0°



Pt Pal [ Clinician Login ]

PATIENT-CLINICIAN PLATFORM, SEND HEALTH EDUCATION, HOSPITAL RESOURCES, SURVEYS,
TRACK PATIENTS, IMPROVE OUTCOMES & INCREASE REVENUE

Home  Clinicians  Patients  AboutUs  Contact Us 877-55-PTPAL (78725) f ¥ in

Connect with patients anywhere.
It's secure and easy through Pt Pal and reimbursed by private payers and CMS.




App Store-forhandsvisning

Den har appen finns endast tillganglig i App Store for iPhone och iPad.

Toca Dance
Make a routine & put on a show
Toca Boca AB

4,3 « 242 betyg

$3.99

Skarmavbilder iphone iPad




e Pocket Prep Exam Prep For Educators Blog Q  Search Exam Prep Sign In

Medical Pocket Prep

FSBPT" NPTE-PT
Exam Prep

Federation of State Boards of Physical
Therapy: National Physical Therapy Exam-
Physical Therapist

600 3800 4.9

Study Questions 5 Star Reviews Avg App Store Rating



= X pr3es = X rr3es XK przes

09/28 03/30 Streaks By System (% Correct)

A physical therapist treats an infant diagnosed You answered the question correctly Current Streak Longest Streak
with congenital torticollis. The physician i
referral indicates that the physical therapist Your
should avoid passive stretching techniques Cor Answer: 12 8 M
b o i usculoskeletal o
Which comerbidity would MOST likely result in Syl NGRS Total Questions: 34 44%

this type of restriction?
Difficulty Level: Basic @

Past Streaks @

How your peers answered:

Attempt 13 6 questions

KNl juvenile rheumatoid arthritis

opton2 [ 22 ] Attempt 12 3 questions
y Neuromuscular 63%

— Attempt11 B o Total Questions: 33

Bl cystic fibrosis p temp! questic

Your Answer: 1

Congenital torticollis is a condition that
causes the neck to involuntarily contract to

one side secondary to contraction of the im0 o

sternocleidomastoid muscle. The head is =

laterally flexed toward the contracted muscle

while the chin faces the opposite direction. A Cardiopulmonary, 40%
physical therapy plan of care for a patient with Total Questions: 15 °
congenital torticollis includes patient and

careaiver education. passive stretchina. active

8 questions

PT365

FREE!

PT365 provide students with a unique daily opportunity to assess mastery of
essential physical therapy content by answering a single multiple-choice
question. The app provides an effective method to track progress while
progressing through the PT curriculum. Think of the app as your daily PT vitamin!

PIES6S

Your Daily PT Vitamin!

/" Answer a challenging multiple-choice question every day!

./ Explore detailed explanations for correct and incorrect answers
/" Reinforce academic knowledge and refine critical thinking skills
/" Identify strengths and weaknesses using performance analysis data

#Z Download on the (clagigel]
[ ¢ App Store " Google Play

Nt
SCOREBUMDERS



Teletip Uygulamalari

 Teletip kavrami baslangicta uzak mesafelere tibbi girisim olanaklari
saglamak amaciyla NASA tarafindan kullanilmastir.

« TUm dlnyada ¢cok uzak mesafelerde uygun tibbi girisim olanaklari
saglamak amaciyla yayginlasmistir.

1988 yilinda Ermenistan’daki deprem sonrasinda ABD 200'den fazla
Sovyet doktoruna konsultasyon destegi vermis ve Ilk tele-tip
uygulamasi olarak literatiire gecmistir.




v

Il

Tele-rehabilitasyon



TELE-SAGLIK

NN
v

v'Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak saglikla ilgili hizmetlerin hastalara
ulastirilmasidir.

v'Son yillarda bilgisayar ve bilisim teknolojilerinin gelisimine paralel olarak
telemedikal cihazlarin da gelismesiyle birlikte telesaglik hizmetleri hizli bir sekilde
yayginlasmaya baslamistir.



TELE-REHABILITASYON

Amerikan Teletip Dernegi'ne gore

v'Rehabilitasyon hizmetlerinin enformasyon ve iletisim teknolojileri vasitasiyla
yayginlastirilmasidir.

v’ Tele-rehabilitasyon deyimi 1996 yilindan itibaren kullanilmaya baslanmistir

Fizyoterapist



TELE-REHABILITASYONUN UYGULAMA
MODELLERI

Tele-

Konsiltasyon

= 1ele-Evde bakim
Tele-

Rehabilitasyon

B Tele-Izlem

= lele-Terapi




Tele-konsultasyon: Saglik profesyoneli ile yerel servis saglayicinin arasinda

Interaktif video konferans: araciligiyla, standart ylz yilze baglanti
kurulmasidir.

v’ Tekerlekli sandalye recetesi olusturmak

v'Yardimci cihaz tasarlanmasi

v Uzak bir bdlgede ¢alisan bir terapistin, alaninda 6zellesmis bagka bir saglik
profesyonelinin bilgi ve tecriibesinden faydalanmak icin yaptig1 goriisme




Tele-evde bakim: Evde bakim hizmetinin, saglik profesyoneli

koordinatorliigiinde, teknoloji  destekli  baglantilarla  kisiye
ulastirilmasidar.

v'Gunlik yasam aktivitelerinin uzaktan bir terapistin gozlemi ile
dizenlenmesi

v'Bireyin evinin degerlendirilmesi ve uygun ergonomik diizenlemelerin
ve modifikasyonlarin yapilamasi




Tele-izlem: Kisiyi rahatsiz etmeyen Dbir monitorizasyon sistemi ile
Interaktif tele-degerlendirme saglanmasidir.

Basit acil durum cagr1 diigmelerinden, sofistike ev sensorlerine kadar
cesitli cithazlarin kullanildigr bu sistemde amac¢ Dbireylerin saglik ve
guvenlikleri izlenirken bagmmsiz olarak yasamlarmi surdlrmelerini
saglamaktir.

Measurement
device

@'}g =1

ECG

4o

Pulse Receiving  Gateway
Oximeter device

=
=
Blood

pressure
monitor

Internet DataBase



Tele-terapi: Terapist tarafindan bir protokol kullanilarak uzaktan
yonetilen terapatik faaliyetlerin gerceklestirdigi bir tele-rehabilitasyon
hizmet modelidir. Terapist bir terapi seansimi senkron veya asenkron
olarak modifiye etme yetenegine sahiptir.




Sanal Gerc¢eklik ve Artirilmis Gergceklik Uygulamalari

* SG, Bireylere herhangi bir “yerde” olmayi hissettiren ve bunun 1¢in duyu
organlarimiza ¢esitli bilgiler (1s1k, ses vb) saglayan ii¢c-boyutlu bir
bilgisayar similasyonudur.

* AG’te kullanicinin diinyasina yerlesen sanal nesneler vardir.




SG ve AG’nin kullanildigr alanlar

v’ Gorsellestirme (sanal endoskopi, kolonoskopi)

v'Cerrahi uygulamalar (egitim, planlama, prova ve uygulama)
v'Radyoterapi

v'Dis Hekimligi

v'Rehabilitasyon

v Teletip/Teleradyoloji

v Psikiyatri (fobi ve anksiyete tedavileri)

v’ Egitim (68retim, egitim, beceri seviyesinin belirlenmesi)
v'Biyolojik Doku Modelleme

v'Haptik Alg1 Sistemleri



Fobi Tedavisi




Cerrahi Egitim




Rehabilitasyon Amach Kullanim




Terapatik Amach Exergame Uygulamalari




TYROMATION

Smirli kol fonksiyonuna sahip
hastalarin  egzersizlerini  ¢ok
tekrarli  yapmalarma  imkan
saglayan, hastanin yeteneklerine
gore uyarlanabilen ve oyun
bileseni nedeniyle motive edici
olan sanal gerceklik gozligii ile
entegre kol robotu.




Yapay Zeka Uygulamalan

 Saglik verileri toplandiginda, dogru tedavi plani icin analiz edilmesi ve
yonetilmesi gereklidir.

* Bu asamada Yapay Zeka uygulamalari1 devreye girmekte.

* Laboratuvar testlerini analiz etmek, rontgen, BT taramalarn ve
fizyoterapide hastalarin veri girisleri gibi gorevleri gerceklestirmek ICIn
de uygulanmaktadir.

* Yapay Zeka tabanli uygulamalar, tibbi konsiiltasyonda hastalarin mevcut
tibb1 durumuna erismek icin de kullanilabilmektedir.



YAPAY ZEKA ALT

ALANLARI
I
| | | |
Makine Yapay Sinir _Derin Orinti
Ogrenimi Aglari Ogrenme Tanima

l

Makine, telefon, bilgisayar
gibi elektronik cihazlarin
gelistirilen bilgisayar
algoritmalar1 araciligiyla,
otonom bir sekilde kendi
kendine veriyi incelemesi
ve islemesi olarak
tanimlanmaktadir.

1

Yapay sinir aglari, yapay
zeka sistemlerine insan
beynini taklit etme
ozelligi kazandirarak,
sistemler tarafindan yeni
bilgilerin 6grenme yolu
ile otomatik bir sekilde
yaratilmasini
amaclamaktadir.

l

l

Yapay sinir aglarina
gére c¢ok daha ileri
verilerin  tespitinde,
tanimlanmasinda  ve
siniflandirilmasinda
kullanilan
algoritmalar derin
ogrenme olarak
adlandirilmaktadir

Oriintl tanima Yyuiz, ses, el
yazisi Ve parmak izi gibi
verilerin tanimlanmasinda
kullanilmaktadir.  Or{nti
tanima sistemleri,
sensorlar araciligiyla veri
ve nesneleri gozlemleyip

siniflandirarak,

tanimlayan ve  dijital
imgelere doniistiiren
teknolojileri Ifade

etmektedir




Saghik Alaninda Yapay Zeka Kullanimi

* Birlesik Krallik’taki Babylon Health, yapay zeka sohbet robotu seklinde bir
yapay zeka doktoru gelistirilmis ve hastalarin bu uygulamayla etkilesime
girmesi 1stenmistir.

» Babylon Health uygulamasi mobil uygulama marketlerinde yer almaktadir.
V|




PhysiodD loT Tabanlh Sensorler

Physi104D, terapistlerin hastalara en uygun egzersizleri hizli bir sekilde
recete etmelerine yardimci olan makine 6grenmesi algoritmasina dayah
bir egzersiz Oneri portal1 olarak gelistirilmistir.

Fast Accurate Engaging

Save time tracking patient's Standardize prescription of Increase patient engagement anc
progress custom exercises compliance




Yapay zeka destekli yerli mobil
fithess uygulamasi: DeepSport

Yapay zeka destekli bir mobil fithess uygulamasi olarak hizmet veren
DeepSport'ta yapay zeka Kisiyi telefon kamerasiyla goruyor, eklemlerini
tespit edip vucut acilarini hesapliyor ve pozisyonu tanimliyor.

DeepSport
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| METAVERSE |

N

Meta evren, insanlar1 hayatlarinin her alaninda birbirine baglayan bir
cevrimi¢i, 3D, sanal diinya kavramdir.



Dijital Saghk Arastirma Alanlan

* Elektronik Saglik Kayitlar1 ve Standartlari

* Tibb1 Goruntilleme ve Tanilama Enstrimentasyonu

* Karar Destek Sistemleri ve Bilgisayar Destekli Tanilama
* Saglik Bilisiminde Degerlendirme Y Ontemleri

 Saglik Bilisiminde Ver1 Madenciligi ve Bilgi Kesfi

* Klinik Bilisim ve Hastane Bilisim Sistemleri
* Telesaglik ve Mobil Uygulamalar

 Saglik Bilisimi1 Egitimi

» Hesaplamali NOrobilim




Ulkemizde Terapistler Tarafindan Gergeklestirilen
Proje Bazh Girisimcilik Ornekleri

» Hareket sensorleri yardimiyla objektif degerlendirme yontemleri
* Terapatik amacli gameification

* Exergame uygulamalari

* Uzaktan danisan takip sistemleri

» Uriin gelistirme projeleri

* Teknoloj1 temelli rehabilitasyon merkezi kurulmasi

e Is diinyasina verilen danismanliklar



TGB\T

AK 1005

MarVAJED

MarVAJED, zaman ve mekan bagimsiz
eklemlerin hareket renclerini
degerlendiren, eklem pozisyon
hissini analiz eden, eklemin
kontrolUnu arttirmak icin
biofeedback destegi sunan ve
kontrollU egzersizlere yonlendiren
teknolojik rehabilitasyon ¢ozumudur.

Degerlendirme




Most Rehabilitasyon




Egzersiz Takip App

=] ool Turkcell = 09:15 @& %85

Egzersiz Ofisi Q S

HOSGELDIN irem
Bildirimm Merkezi

Buglin yapman gereken egzersizleri
. | senin igin diizenledik. Egzersiz Ofisi

Egzersiz Ofisi

g v

HAYDI BASLAYALIM!!!
Boyun ekstansorleri germe mt

T Boyun fleksorleri germe
St

Boyun lateral fleksorleri germe

Boyun fleksorleri gliglendirme

kayit ol

=+ | =+ | =+

Boyun ekstansorleri gliglendirme




Hareket Sensorleri ile Degerlendirme ve
Egzersiz

. 0l
TUB 1003

BalanceSystem

Denge olgcumi ve
oyunlari

= FEla Tarakg!

HandROM

El ve parmaklarin
Olcimu ve oyunlari

#

"Ldl
e

- auane .

ErgoActive

El sensoru ile glindelik
yasamdan oyunlar

ExtremityROM

Ust ekstremite 6lgiim ve
oyunlari




(© Balance System

(© ExtremityROM

balanceSystem

v303

Ela Tarakei

kinectRom

v31i4

Ela Tarakg!

p .,
bﬁ‘laijtes hooter

=t f &
v3.03 v303

Balanceéurf

ﬁ Devrim Tarakg!

kinectPong

v3.05 v3iil

“ Devrim Tarakg!

" @ ErgoActive

= Ela Tarakg! ” Devrim Tarakg!

@ HandROM

- ElaTarake ﬁ Devrim Tarakg!



< aK 1507 Robotik Spinal Dekompresyon Cihazi-SpinaTrak

Spina Trak

Uriin Gelistirme Projesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa & Y1ldiz Teknik Universitesi & Istanbul Medipol Universitesi



Teknoloji Temelli Rehabilitasyon Merkezi

Universite & Kalkinma Ajans1 & STK isbirligi

“Yaglilik ve Inovasyon: [stanbul Geronteknoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (Ist- GETAM)”-Istanbul Kalkinma Ajansi

)‘.'gu N m / 1\ Pazartesi - Cuma 09:00-18:00 0O 0212 4141500 ('E'\’ Demirkapi Cd. Karabal Sk
Ay O~ P10 A\ )
\ﬁg) SepF \ / \\~ \ /
e\ b O V
ANA SAYFA  PROJE HAKKINDA -  YASLI BILGILENDIRMESI  YASLI TAKIP SISTEMi  ILETIiSIM : Q f v @

A 14/12/2017 | & ISTGETAM 4 08/11/2017 / & ISTGETAM 4 06/11/2017 | & ISTGETAM
Turkiye'nin ilk ist-GETAM Egitimleri Degerlendirme ve
Geronteknoloji Merkezi Devam Ediyor Rehabilitasyon
Aglldl Ist-GETAM projemiz kapsaminda vermis UygLIIamaIarlmlz




Farkh Hasta Gruplarinda Exergame Uygulamalari

Universite & TUBITAK isbirligi
.‘.‘Iki Farkli Denge Sisteminin Multipl Skleroz’lu Hastalarda Denge ve Postir
Uzerine Etkilerinin Karsilastirilmasi”- TUBITAK Projesi




Terapatik Amach Gameification

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa & Gebze Teknik & Istanbul Medipol
Universitesi & BeCure isbirligi

“Cocuklarda Ust Ekstremite Rehabilitasyonunda Leap Motion Sensorl Yardimi ile Yapilan
Egzersizlerin Etkinliginin Arastirilmas1” TUBITAK projesi

N




Hareket Sensorleri Yardimiyla Objektif Degerlendirme
Yontemleri

Universite & KOBI isbirligi

“Eklem hareket acikliginin objektif 6l¢limii icin hareket sensorleri
kullanilarak olgiim yontemleri gelistirilmesi: Gegerlilik ve
giivenilirlik caligmalar1”

1991-03-05
: Saime Nilay Aman

mail: hasta@hasta.com



Testlerin Sanal Ortama Aktarilmasi

Universite & KOBI Isbirligi




“Hayalet Uzuv Sendromu Tedavisi I¢in Sanal Gergeklik ve Arttirilmig Gergeklik
Temelli Sistemin Gelistirilmesi”- TUBITAK Projesi

Kiiltiir Universitesi & Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa & TUBITAK isbirligi

Proje kapsaminda kullanilacak
Sanal gerceklik, gercek hayattaki Kas hareketlerinin algilanmasi ve tekn 0 I OJl ler

ortamlarin bilgisayarlar araciliiile  islenmesi icin kullanilacak olan
taklit edilmesidir. mikroislemciler ve sensorlerdir.

Makine 6grenmesi yapisal iglev Sistemin online olarak hizmet

vermesini saglayacak olan




Tele-1zlem ve Tele- rehabllltasyon Uygulamalarl

= Q

Pandemiyle Gelen Zorunlu Degisim ...
COVID-19

Salgini Onerileri icin tiklayin

Bilgilendirici hasta videolari

Universite & Ilac Firmasi Is birligi

v" Evde ailecek yapilabilecek aktiviteler

v" Ev ortaminda egzersizler
v" Ders ¢alisirken dikkat edilmesi gereken

ergonomik duzenlemeler

Evde Yapilabilecek
Aktiviteler

Hazirlayan: istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Tip FakulteS| (;ocuk




Egzersiz videolar: ¢cekerek bir egzersiz havuzu olusturduk







Web Tabanh Hasta Takip Sistemi Gelistirilmesi

= o) < < o
J Emma Tiger J Emma Tiger
leapPong
leapPong >
Hand Selection Right frdon
catchAPet >
wrist flexion / =
] Exercise ; balanceMaze >
Emma Tiger extension
kinectPong >
Game Time 2 min
Thomas Peeters leapPong Level 2
catchAPet
Score 5
balanceMaze
i Steve Carter Angle 50
kinectPong
Speed 3

Saturday
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“Tele-Nororehabilitasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Uygulanmas1:
Saglikta Dijital Déniisiim Ornegi “- TUBITAK Projesi
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Uygulayicr kurulusu Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olan
Muhendis & Fizyoterapist is birligi ile gelistirilecek olan

"Yapay Zeka Destekli Glyilebilir Yarime ve Denge Analiz Sistemi ™

isimli is plam TUBITAK BIGG 2022 1. Donem cagrisinda
desteklenmeye hak kazandi!



20 STARTUP’IN HEDEFLERI

Yildizi parlayan 20 saglik

Start Up'i

Start Up*
1 Aksense Medtech
Corporation
z
3 (<Bia Teknolojii >
4 Bioseratech Saglk Uriin.
5 Chemtox Biolab
6  ELAA Technology
7 Funktor
8 Gene-iST
9 Genz
10 GlaucoT

1 Inofab Health

12 Meinox
13 Mikronos
14 Pacem Medikal

15 Respo Gadgets

16 RS Research

17 VacciZone
18 Vegustim
19 Yesil Science

20 Yolmed

Oniimiizdeki doneme iliskin hedefleri neler?

Su an gelistirdigi iriin ile pazara akmay, elde edilecek yatirm ve gelir ile tanisal mikrobiyolojide devrim yaratacak innovatif iiriinler
uretmeyi ve saghk alaninda basarili bir unicorn olmayi hedefliyor.

0dak noktasi sensorlerden toplanan verileri, yapay zeka yontemleri ile analiz ederek akilli egzersiz coziimleri gelistirmek. Rehabilitasyon
alanindan teknolojiyi en etkin sekilde kullanarak akilli rehabilitasyon merkezlerinin bir parcasi olmay: hedefliyor.

Gecen yil ihracata baslads. Urettigi cihazlann ihracatin ve ic pazarda pazar payim artirmays hedefliyor. Tiirkiye'deki satislarimin artmasinin
ardindan Uzakdogu ve Ortadogu pazarina aclmay planhyor.

Mevcut faaliyetlerinin yam sira biyoteknoloji ve biyomedikal alaninda inovatif ¢6ziimler iretmeyi hedefliyor.

Tibbi cihaz iireficileri belgelendirme icin FDA basvurusu yaptigindan ChemtoX biinyesinde yapilan testlerin FDA degerlendirmelerinde kabul
gormesi icin bir sonraki adimla GLP icin calismalara baslayacak.

ingiltere’de acilan sirketi ile yurtdisi sans faaliyetlerine baslayacak.ilk etoBm Almanya ve diger Avrupa ilkeleri ile baslayarak yurtdisinda
biyiiyecek. Sonrasinda gerekli ek klinik calismalari da tamamlayarak ABD pazarini girmeyi hedefliyor.

Biyomedikal alandaki arastirmalan ve kesif siirecini hizlandirmayi hedefliyor. Bu yolda 2021 yeni versiyonuna dzellikler ekleyip
giclendirmeye ayirmis durumda. Gelecek yil uluslararast alanda tanitim ve satis calismalarina baslayacak.

Yakin gelecekte immiinoterapide kullaniimakta olan onaylanmis checkpoint ihibitarlerin hedef molekiillerine ait gen varyasyonlarinin kanser
prognozu, genel sagkalim (0S), progresyonsuz sag kalm (PFS), uzak organ metastazi ve yan etkiler izerine kitler gelistirmeyi hedefliyor.

Bundan sonra platformlarinin yaphig test cesitliligini arirmayy, test siirelerini kisaltmayi ve ev kullanim versiyonlarini gelistirmeyi hedefliyor.

Kisa vadede, Griiniin klinik calismalarini ve CE, FDA belgelendirme islemlerini tamamlanmasi ve iiriiniin Ii(urihﬁtirilmesi hedefleniyor.
Uzun vadede ise Girinii yeni sistem ve sensorler ile entegre ederek kullanim sekli ve amacini daha da genisletebilmek amaclaniyor.

2021 sonu itibariyla FDA onaylarini tamamlayarak ABD pazarina girmeyi de hedefliyor. 2021°de Avustralya’daki biiyiime trendini ABD,
Kanada, Rusya, Pasifikler ve Ingiltere’de de yakalamak icin calisiyor. Tirkiye marketinde de is ortagi Koro AS ile dzel hastaneler ve
muayenehaneler iizerinden bir model kurmayi planhyor.

MEISi, MEIS biyolojisi izerine uzun yillara doronun arashirmalar sonesinde Meinox'un ilac yapih gelistirdigi ilk yenilikei iirini. Bu triinlerin
preklinik asamalarinin tamamlanip klinik calismalara baslanmasi hedefleniyor.

Orta vadede hedef, iiriiniin medikal cihaz regiilasyonlar kapsaminda sertifikasyon islemlerini tamamlayarak 2022’de Tiirkiye'deki
sehir hastaneleri, ozel hastaneler, ambulanslar ve daha sonra da 6nce Avrupa ve sonra ABD olmak iizere diinya pazarina girmesi.

Akill Ibiyomedikul teknolojileri gelistirerek evde bakim ve tedavi hizmetlerini saglayacak cihazlar gelistirmeyi ve kullanimini yayginlastirmay:
amachyor.

Yakin zamanda onaylanan ABD patenti ile birlikte yurtdisinda daha aktif olarak markay: biiyiitebilmek amaayla calisiyor. Her tiirlii destek
ve partnerlige de acik.

Klinik calisma hazirhiklar ile birlikte Seri-A yatiim turuna da basladi. Buradan saglayacad kaynakla ilk adayinin faz-11 klinik calismasi
ile fonfiiyiindeki iki adayin da faz-1'i tamamlamasini hedefliyor. Ayrica belirledigi yol haritasi dogrultusunda kiiresel is gelistirme
faaliyetlerini sirdiriyor.

Oniimiizdeki 3-5 yil icinde NASDAQ'ta halka arz gerceklestirerek finansal bagimsizhgini timiiyle kazanmak ve Tiirkiye'den cikan uluslararass
alanda rekabet edebilen dncii bir biyoteknoloji markasi olabilmeyi hedefliyor.

2021 yihinda yeni bir yatinim turunu kapatmaya hazirlanan girisim belgelendirme siirecini hizlandirmay: ve tamamlamayi ve béylece once
CE belgesi ile Tiirkiye ve Avrupa pazarina daha sonra da FDA onayi ile ABD pazarina girmeyi planhyor.

Uzerine yogunlashgi ana alanlardan biri koruyucu saglhk. Gelecek hedefi, gelistirdigi giiclii saghk asistaniyla birlikte kisilerin saghklarini
daha iyi yonetmelerini, neriler alabilmelerini ve bu sayede daha saghkh bir toplum tﬂu;lurmuyu katkida bulunmak.

Gelecek bes yil icerisinde, iic boyutlu interaktif icerikler ile tip alaninda olusturdugu deneyim ile iriinlerini yurticinde ve yurtdisinda saghgin
bircok alaninda kullamima acmay: hedefliyor.

(*): Alfabetik siraya gére siralanmstir.
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SAGLIKTA TEKNOLOJi ODAKLI GiRiSIMCILIK
MARVAJED PROJESI YOLCULUGU




I

MARVAIJED

MarVAJED — Marmara Visual Auditory Joint Education Device




MARVAIJED

® Vicudun istenilen bolgesine yerlestirilen, atalet sensorleri olan bir sistem.

* Temelde eklem hareket acikliginin degerlendiren bir sistem.

Hangi amaglarla kullanilabilir?

* Gonyometre

* Propriosepsiyonun degerlendirilmesi
* Virtiel Rehabilitasyon

* Eklem korunmasi

* Telerehabilitasyon



GONYOMETRE

Tim eklemler igin kullanilabilir

Saniyede 200 kez olgim yapabilmekte

TUm agisal degisiklikler anlik takip edilebilmekte

Mekan bagimsiz bir sekilde degerlendirmeler yapilabilir

* istenilen derecelere ulasildiginda gorsel/isitsel/mekanik uyaranlar ile
kullanici veya degerlendirici yonlendirilebilir

* Ginlik yasam aktiviteleri esnasinda uvlasilan eklem agisal degisimleri
kaydedilebilir/anlik takip edilebilir.



PROPRIOSEPSIYON

®* Tim eklemlerin propriosepsiyonu degerlendirilebilir
* Cok hassas ol¢imler yapilabilir (Derecenin 1/10 dizeyinde)

* [stenilen derecelere vlasildiginda gorsel/isitsel/mekanik vyaranlar ile
kullanici veya degerlendirici yonlendirilebilir



VIRTUEL REHABILITASYON

Tum eklemlerin egzersizlerinde kullanilabilir

Farkli vicut pozisyonlarinda oyunlar ile egzersizler gergeklestirilebilir
Egzersizlerin zorluk dereceleri kolayca ayarlanabilir

Ulasilan tum agisal hiz veya agikliklar kaydedilebilir

Ev/klinik kullanimina vygundur

5 farkli oyun vardir (Balon patlatmaca, tugla kirmaca, Crazy Bird vb)

istenilen derecelere ulasildiginda gorsel/isitsel/mekanik uyaranlar ile

kullanici veya degerlendirici yonlendirilebilir



EKLEM/CEVRE DOKULARIN KORUNMASI

® Tum eklemlerin korunmasinda kullanilabilir.

* Ornegin diz cerrahisi gegiren ve ekstansiyon veya asiri fleksiyon
kontraendikasyonu olan hastalarda istenmeyen dereceye ulasmadan
gorsel/isitsel/mekanik uyaranlar ile kullanici veya
degerlendirici/fizyoterapist uyarilabilir.

® Sistem ister mobil cihazlardan (tablet veya telefon) veya PC’den takip
edilebilir, ayarlamalar yapilabilir, uzaktan erisim ile her tirli
mudehaleler yapilabilir

* Kalibrasyonu kolaydir, kullanici dostu bir sistemdir



TELEREHABILITASYON

®* Tum eklemlerin egzersizlerinde kullanilabilir
* Uzaktan takip mimkindir
* Evdeki goriinty sistemleri ile vyumludur

* Sistem ister mobil cihazlardan (tablet veya telefon) veya PC’den takip
edilebilir, ayarlamalar yapilabilir, uzaktan erisim ile her tirlu
midehaleler yapilabilir

* Kalibrasyonu kolaydir, kullanici dostu bir sistemdir
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PATENT

[PATENT]

‘TORK PATENT VE MARKA KURU)

iNCELEMESIZ PATENT
No: TR 2015 08109 B

Bulug Baglidi

PORTATIF EKLEM EGiTiM CiHAZI

Bagvuru sahibi
ZUBEYIR SARI
T. C. MARMARA UNIVERSITESi (%30)
MiNE GULDEN POLAT
SAADET UFUK YURDALAN
ONUR AYDOGDU
BAHAR KAVLAK
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“Innovation for Rehabilitation”

MarVAJED

WEB SAYFASI




Tusla Patlstrmaca

B Macerac Ucab
~ Clge anatiar
> Patlayan Top
Agumdex
A4 Gorpomatre
™ Prepoo
~ Oyun
Myarler
Gkny

Ekran Goriuntiisi 1. Ana Menii (Solda) ve Oyun Menusi (Ortada) ve

Tugia Patlatmaca
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Macerac Ugak

Mazhe ugab
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Patlayan Top
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Ekran Goruntisu 2. Gonyometre ekram (Solda, ilk tasanm — Ortada, son tasarnm) ve
Propriyosepsiyon ekrani (Sagda)



FORUMA

Sinir Agilan

Koruma Acian
KUk At Meovcut deger 10

Uyardar
Ses ile uyan
Titresim ile uyan O

Ekran Goriuntisi 3. Koruma ekrani (Solda) ve Aktivite ekrani (Sagda)
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Ekran Goruntisu 4. Oyun ayar ekrani (Solda) ve Mobil cihaz baglanti ekran: (Sagda)



Ekran Goruntusua S. Cillgin Kanatiar ekram
(Baslangig¢, solda) (Oyun esnasinda, sagda)



MacErdc:

Ekran Gorluntusu 6. Patlayan Top ekrani (solda),
Maceraci Ugak zorluk derecesi se¢im ekrani (ortada) ve
Maceraci Ucgak baslangi¢ ekrani (sagda)
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SAGLIKTA INOVASYON:
HEMSIRELIKTE INOVASYON

PROF. DR. AYLAYAVA
HKU HEMSIRELIK BOLUMU
Ayla Yava Hemsirelikte Inovasyon 2023



v'Yenilik, yaraticilik: Bir sorun var /bir fikrim var
v'Yeni ve faydali fikirlerin gelistirilmesi: Bulus
v"Uygulamaya gecirilmesi: Girisim

v'Ekonomik Faydalar: Ticarilesme

Inovasyon i >

B
R

e i\ D~
{1k resmi tanim: 1992 [I ‘ @

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



GENEL TANIM

= inovasyon, yeni mal veya hizmetlerin sunulmasi veya mal veya
hizmetlerin sunulmasinda iyilestirme ile sonuglanan fikirlerin

pratikte uygulanmasidir.
_ Kanter, Innovation the classic traps. Harvard Business Review. 2006.

Inovasyon
nedir?

DAHA GUNCEL (EKONOMIK) TANIM

Bir fikri, pazarlanabilir bir Uriin ya da gelistirilmis bir
uretim ya da dagitim yontemine ya da yeni bir
toplumsal hizmet yontemine donustiirmektir.

OECD, 2015

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



Neden 6nemli OECD 2010-

= "[novasyon, biiyiimeyi tesvik ediyor ve
sosyal zorluklarin iistesinden gelinmesine
yardimci oluyor»

OECD MANUAL, 2010

https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technoloqgy/the-innovation-imperative 9789264239814- Ayla Yava Hemsirelikte Inovasyon 2023

en#fpagel



https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/the-innovation-imperative_9789264239814-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/the-innovation-imperative_9789264239814-en#page1

= Teknolojiden faydalanilarak bakimi gelistirmek

= Saghgin yukseltilmesi,

_ = Hastaliklarin 6nlenmesi, erken teshis, hizli tedavi yaniti

= Daha iyi, etkili egitim/0gretim

Hemsirelikte = Maliyetlerin azalmas|
nedeﬂ iﬂovasyOﬂ = Tedavi sureglerinden yararlananlarin memnuniyetlerinde
gerekli? ars

= Bakim veren hemsirelerin islerini, kolaylastirma, zaman
tasarrufu

= Risk faktorlerinin tanimlanmasi, 6nlenmesi ve saghgi
gelistirici davranislarin artirilmasi

ICN 2009

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



= Sirekli hasta basinda (calisma zamaninin %59.3-88.6'sI-
ICN, 2021)

= Tibbi cihaz malzemeleri surekli kullanan, etkilerini gorme
firsati

" Malzeme/hasta/hastalik uyumsuzluklarini tanima

HemSirelik \V/2 = Problemi saptama

Gozlem

I nova SyO n ® COzUm Uretme potansiyeli
Potansiyeli e

Uygulamayi yeniden degerlendirme potansiyeli

= Egitim:

" Problem ¢6zme sireci
Hemesireler yenilikcidir. Hasta merkezli saghk ¢coztimleri
olusturmanin ayrilmaz bir pargasidir ve acil saghk

sorunlarini ele almak igin benzersiz bir konuma = Lisans ve lisansisti egitim yetkinlikleri
sahiptir.

= Hemsirelik siireci

.\ \ \ ) Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023
https://www.bdo.com/insights/industries/healthcare/unleashing-nurse-

led-innovation#3



https://www.bdo.com/insights/industries/healthcare/unleashing-nurse-led-innovation#3
https://www.bdo.com/insights/industries/healthcare/unleashing-nurse-led-innovation#3

Toplum 5.0, 4.0’a benzer sekilde nesnelerin interneti, yapay

zeka, buyiik veri ve robotik gibi dijital teknolojileri iceriyor.

Ancak Endiistri 4.0’dan farkh olarak odagina yalnizca sanayi
Teknoloiji

iretimini degil; Saglik ve bakim hizmetleri, ulasim ve

giuivenlik hizmetleri, tarim, finans, enerji ve gida liretimi gibi

toplumu yakindan ilgilendiren konulari da aliyor.

ENDUSTRI BiLGIi SUPER AKILLI

(o

DOGALYASAM "' BiLGIiSAYAR & INT.
TOPLUM 5.0
vt o || moeuom 2o J§ zomuuma s

Kaynak: Dog. Dr. Betiil Tosun, «Teknolojinin Ortopedi Hemsireligine Yansimalari» konulu 2022 OHD Kongre sunumundan iziniyle alinmistir.



INOVASYONDA DONGUSEL HAREKET ve TEKNOLOJININ

BiRLIKTELIGi

INOVASYON

. TEKNOLOJi
N iCIN 1
TEKNOLOJI e

SURDURULEBILIRLIK

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023




HEMSIRELIK PRATIK :
EGITIMI/GELISTIRILMESI | .

Lab uygulamalari,
Beceri ¢alismalar:

Ogrenci, mezun hemsirenin yeniden pratik kazanmasi

Pratik egitiminde yeni yontem gelistirmeleri

= Egitim yontemleri

= Aktif 6gretim yont.

Hem $I re ] i Ik e é itimi = QOl¢me degerlendirme ydntemleri

inovasyonu

= Teknolojik egitim yont.

= Uzaktan egitim

= Sanal gercgeklik ortamlar vs.

Hemsirelik bakimi
inovasyonu

Hemsirelik yonetimi
inovasyonu

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023




Nerden
baslamali?

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



INOVASYONU UYGULAMA

® Yeni durumu /urini/ yontemi klinik
alanda uygulama

DEGERLENDIRME

15 = [novasyonun etkinliinin hasta bazinda degerlendirilmesi
Diger Adimlar y : ;
= Maliyetler bazinda degerlendirilmesi
= Kisi bas1 maliyet

= Hastane basi maliyet

= Raporlama

SONUC: Yillik 400 000 pound/tek
hastanede maliyet azalmasi

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



LITERATURDEN ORNEKLER-ULUSLARARASI

Gelistirilme Gelistirenler Inovatif Uriin Gelistirme Amaci
Yih
1999 Kambarami Kanguru Bakim Modeli Yenidoganlarin dis vasama uyumla-

rinin kolaylastirilmasi

2007 Jennifer Gengo WOCN Programi Basi yaralarinin onlenmesi
2009 Jamie Rutherford Diyaliz Pompasi Baglanti Ma-  Diyalizde harcanan stirenin azaltl-
kinasi masi

2012 Adams ve ark. HOUDINI Protokoli Kateter enfeksiyonlarinin azaltilmas

2012 Alive ve Thrive = mHealth for Better Child Fee-  Beslenme yetersizlifi olan ¢ocuklara
ding yardim saglayan bir iletisim agi

2014 Isabelle Skinner Glikoz Buddy Bireye dzgin ginlik beslenme ve

hareket dnerileri saglayan bir mobil
uygulama
2016 Abbott ve Shaw Sanal Hemsire Karakteri Taburculuk 1slemlerinin hizli ve ko-

lay yurttilmesi

Ozbey & Baydas, 2018. Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023



LITERATURDEN ORNEKLER-ULUSAL

2006 Ozlem Bektas Stomalkit Stoma bakim/pansuman 1slemini
Oktay kolaylastiran aparat

2012 Meltem Kaya ve Portlet Kemoterapi hastalarinin inftzor ale-
MNursen Ulke tinden kurtulmalarimi saglavan alet

2014 Esma Sen Hasta Yikama Sistemi Hastalarin zarar gormeden ve Kirli
suya maruz kalmadan temizlenebil-

melerimi saglavan sistem

2015 [kbal Engin ve Uterus Masaj Kemeri Uterustaki atonilerin erken donemde
Meltem Soyhan (UMKEM) saptanmasi ve erken midahale edil-

mesini saglayvan trin

Ozbey & Baydas, 2018.

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023




TURKIYE’DE SON
YILLARDA

GELISTIRILEN
INOVATIF
URUNLER

‘ INOVASYON PROJELERININ YILLAR BAZINDA DAGILIMI

240
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33 33 20 29
4 16
0 ' . ; : B Bagvuru
2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yiu 2017 Yih 2018 Yih BBulug

ZKH: Zeynep Kamil Hastanesi
a b%t: chrome-

. ... . Kayn kc?
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ohsadkurultayi.org/. files/é&%rﬁ%%%lélfpr}léggrlfgﬁgﬂgy Q%X?)? r-yeliz-dogan-
merih-inovasyonun-deger-kattigi-hemsirelik.pdf



DUNYADAN ORNEKLER (J&J])

Barbara Medoff-Cooper, PhD,
RN
Neoneur, a tool to assess

the neurological Pamela Z. Cacchione, PhD, CRNP, BC, FGSA, FAAN
development of newborns Ernesto Holguin, RN, BSN, CNN, CEO of OTEN Ralston House Term Chair in Gerontological Nursing
Medical ’

Invented DiFoBod, a diabetic foot
management telehealth system

University of Pennsylvania School of Nursing Nurse
Scientist, Penn Presbyterian Medical Center

Invented heart failure monitoring socks

https://nursing.jnj.com/nursing-news-events/nurses-leading-innovation/5-nurses-making-waves-in-healthcare-innovation

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023


https://nursing.jnj.com/nursing-news-events/nurses-leading-innovation/5-nurses-making-waves-in-healthcare-innovation

DUNYADAN ORNEKLER

DHA Olusturulma Tarihi: Mayis 18, 2023 16:30 «  1dk okuma

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ortalama kilonun altinda ve prematiire
dogan bebekler igin anne kucad: ‘kanguru bakimi teknidinin’ hayati
6neme sahip oldudunu vurgulayarak, ten temasi ve 6zel bir
emzirmeyi iceren hayat kurtanci bir teknik oldugunu ifade etti.

Preterm bebeklerin bakiminda kuvozun
uygun kullanilmadiginda tehlikeli olabilecegi
dusuncesiyle "kanguru bakimi® modelinin
gelistirilmesi

Kambarami, 1999.

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023



DUNYADAN ORNEKLER

The Ostomy Bag is a life-saving device in more ways than one; not only does it provide effective
waste disposal for those with bowel complications, but it also allows for a more discreet, sanitary
disposal, so wearers can maintain an active social life.

But, did you know that the Ostomy Bag was invented b
sister, who had just undergcone surgery for colon cancer,
opticn than the post-surgery appliance her sister was g

Elise came up with the still-used plastic pouch that changed the way ostomy patients have lived ever
since.

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023
https://www.yourworldhealthcare.com/uk/news/5-incredible-inventions-created-by-nurses
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DUNYADAN ORNEKLER

ACIL ILAC ARABASI

t, this life-saving invention was designed by a registered nurse named
- e saw the time being wasted by healthcare professionals struggling to
INn emergencies and came up with the set of drawers on wheels we still

use today.

The crash cart contains essential equipment, such as defribrillators, needles, |V kits and emergency
medication.

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023
https://www.yourworldhealthcare.com/uk/news/5-incredible-inventions-created-by-nurses
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TUBITAK 1512-

Uygulama alaninda
tespit edilen sorun ve
inovatif Grin gelistirme
calismasi

Bir Inovatif Proje

= Saglik Bakim iliskili Enfeksiyonlar var ve azalmiyor

= Bulasl kaynagi hastaneler ve sik temas edilen hastadan hastaya aktarma
potansiyeli olan Grinler

= COVID-19 Salginiile daha da artan 6nem

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



INOVATIF iS FiKRi GELISTIRILMESI ORNEGIi —NEREDEN BASLAMALI

TUBITAK 1512
Girisimcilik Destek Programi (BIGG):

Teknoloji ve yenilik odakl is fikirleri
katma deger ve nitelikli istihdam
yaratma potansiyeli yuksek
tesebbluslere donustlrulebilmeleri
icin,

fikir asamasindan pazara kadar olan
faaliyetlerin desteklenmesi,
boylece nitelikli girisimciligin
6zendirilmesi ve uluslararasi rekabet
glcu olan, yenilikci, teknoloji duzeyi
yuksek trtin ve hizmetleri
URETEBILME POTANSIYELI OLAN

AMAC

Baslangic firmalarinin
olusturulmasi

INNOVMED

Ayla Yava Hemsirelikte Inovasyon 2023



Uygulama alaninda
tespit edilen sorun
ve inovatif trin

gelistirme calismasi

TUBITAK 1507

= Kullanimda yayginlik

< 1 " Ucuz
Yeni Inovasyon
U e "= Pratik v
runu = Etkili
= Yeni bir Grin Gelistirilen Grinin
= Surdurulebilir o.zeII|k.Ier|ne uygtn
TICARILESME
" Yeni AR-GE yapilabilir POTANSIYELI

= Yeni Urtin gelistirme potansiyeli YUKSEK YENI URUN

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



INNOVATION

INOVASYON

BILESENLERI

https://njsna.org/what-are-the-skills-needed-to-be-a-nurse-innovator-2/

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023
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INOVASYON NASIL BASLAR?

NASIL BASARILIR?

PATENTED

AR-GE

Konfor alaninizi t S . Para bulma
edin ve riske girin Fikir uiiretin Ekip calismasi

* Fikir gegmisi (daha Prototip iliretimi
 Sorun gézleyin onceden var mi) Test etme

oo s ° 2
« Coéziim bulun LG Degerlendirme
* Ekip ¢calismasi
Pazarlama

- Piyasa arastirmasi S
« Uretim planlama Uretim

elikte Inovasyon 2023



“ INOVATIF HEMSIRELIK
INOVATIF DERNEGI

\ HEMSIRELIK DERNEGI /

Y

inovasyon



OMUZA ENTEGRE SERUM ASKISI

TURKIYE'DE SON
YILLARDA

~ GELISTIRILEN
INOVATIF URUNLER

) N ) ) Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023
https://www.acibademhemsirelik.com/mucit-hemsireler/
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SILIKON TABANLI IV KANUL

TURKIYE’DE SON

YILLARDA
 GELISTIRILEN
INOVATIF URUNLER

) \ ) ) Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023
https://www.acibademhemsirelik.com/mucit-hemsirelexr/
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PORTABL UZAKTAN ERISIMLI NST

TURKIYE’DE SON
YILLARDA

GELISTIRILEN
INOVATIF URUNLER

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



Tiirkiye Inovatif Hemsire Uriinleri

Acibadem Universitesi tarafindan
diuzenlenen “Hemsirelikte Yaraticihk
Yarigmasi”’nda, Acibadem Adana
Hastanesi Hemsgirelerinden Meltem
Kaya ve Nursen Ulke “PORTLET”
projesiyle birinci oldu. Kemoterapi
hastalanmin hayatini kelaylastiran ozel
bir atlet olan “Portlet”, hastalarin
inflzor denilen aletten kurtulmalarnni
saglhyor. Onkoloji Sorumlu Hemgiresi
Nursen Ulke, “Projemiz hayata
gegtiginde kanser hastalan kemoterapi
donemlerini gok daha kolay
atlatacaklar” dedi.

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023



Trend #1: Telehealth Services

"In 2022, 38% of
patients have received

telehealthcare.”

2022
HEMSIRELIK
INAVASYON

TRENDLERI

https://www.altus-inc.com/blog/nursing-technoloqgy-trends-
to-watch

Trend #2: Al and Machine Learning

The use of artificial intelligence (Al) and machine learning, also known as “big data,” in hospitals
offers ways to improve the processes put in place. They create efficiencies in research and

clinical trials, identify and predict disease, optimize innovation, build new tools, develop

treatment plans, and make operations more efficient.

Trend #3: Virtual, Augmented, and Mixed
Reality

The virtual, augmented, and mixed reality healthcare market should reach $5.1 billion and 3.4

million users throughout the world by 2025, according to a Goldman-5achs report.

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon.2023
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TEKNOLOJi ve INOVASYON BiZi NEREYE
GOTURUYOR?

syon 2023



. Innovation .

-
N BT e

“There is a wav to do it better - find it”

“Thomas Edison

TESEKKURLER
SORULAR

Ayla Yava Hemsirelikte inovasyon 2023



Sadlik Bilimlerinde Teknoloji Odakli Is Fikri
Gelistirme ve Finansman Saglama Egitimi
27-28 Mayis 2023

Girisimcilik ve Akademi

Prof. Dr. Deniz Kiling

CTO, Norm Digital 4 -

Kurucu, KalybeAl Yapay Zeka ve Teknoloji Ltd. ‘ UNIVERSITES| @ ' » B A Kl RC AY NORM
oy . . . . "t . . . UNIVERSITESI DIGITAL
Ogretim Uyesi, Izmir Bakircay Universitesi



Akademik Girisimci Hakkinda

1980 yili Hatay iskenderun dogumluyum.

1998 yilinda izmir’e Bilgisayar Miihendisligi lisans egitimi icin geldim ve o zamandan bu yana
izmir'deyim. Meslegine asik birisi oldugum icin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerimin

tamamini Dokuz Eylil Universitesi Bilgisayar Mithendisligi’'nde yaptim.

2000 yilindan itibaren sektoérde galismaya basladim ve 2013 yilina kadar devam ettim. Bu
surecte cok glzel tecribeler biriktirme firsatim oldu. 2013 yilinda icimde ayri bir yeri olan

akademi diinyasina, 6gretim Uyesi olarak adim attim.

izmir Bakircay Universitesi Bilgisayar Miihendisligi bolimiinde akademik hayatima devam

ediyorum.

2020 yilinda yapay zeka odakl KalybeAl firmasini kurduk, orada da hem yurt ici hem de yurt
disi projeleri yaptik.

2023 Nisan ayindan itibaren Norm Digital sirketinde Yazilim ve Yapay Zeka Teknoloji Direktori

ve CTO olarak gorev aliyorum.




Akademik Girisimci Hakkinda

® Ik girisimcilik hikayeme 2005 yilinda bir yazilim firmasinin kurucu ortagi olarak
basladim. O donemde genc ve heyecanliydim. Sektor is yapmak icin musaitti.

® Sabahlara kadar klasik mizik esliginde yazilm gelistirdigimi hatirliyorum. Bu dénem,
hayat ve insan tecriibesi olarak beni oldukca gelistirdi. Muisteri neden 6nemli,
gercekten masteri ne ister?

® 1 sene sonunda ekonomik nedenlerle ortakliktan ayrilmak durumunda kaldim ve
tekrar profesyonel is hayatina dondim.

® Bunun diginda farkl teknoloji start-up sirketlerinde ortakliklarim oldu. Benim igin
enteresan zamanlardi, Ornegin pazar gecesi Istanbul’da Ridvan Dilmen ile
spor/teknoloji sohbeti yapip, sabah erkenden Izmir’e donlip derse giriyordum.

® 2.5 sene akademi ve aile disindaki tim odagimi kurucu ortagi oldugum KalybeAl
sirketine verdim.

® Son olarak Norm Digital sirketinde sirket icerisinden spin-off ¢ikarma konusuna
odaklandim.




Girisimcilik

Girisim (Tesebbls), insanlarin istekleri dogrultusunda ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla tretim yapan ve yeni teknolojileri uygulayan,
yeni urunler gelistiren veya pazari genisleten ekonomik birimdir.
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Girisimci

Girisimci, Bir mal veya hizmeti Uretmek, pazarlamak icin sagladigi kaynaklarla
uretim faktorlerini (doga, emek, sermaye) sistemli ve bilingli bir sekilde bir araya
getiren, bu faaliyeti yaparken ortaya cikabilecek zarari da g6ze alan kisidir.
Girisimci genelde sorumluluk ve risk alan, basarma istegi gucli, firsatlar ve
gelecegi sezebilen, degisiklikleri benimseyebilen ve sartlara adapte olabilen
kisidir. Girisimci 6nemli fonksiyonlari yerine getirir ve inovasyon (Yenilik,
Yenilestirme) yapar:

e Yeni Urlnler (mal veya hizmet) bulur veya gelistirir. istihdam saglar.
* Yeni surecler gelistirir.

* Yeni ihracat pazarlari bulur veya genisletir

* Yeni ham madde, yari mamul arz kaynaklari bulur.

* Yeni bir organizasyon yapisi olusturur.

https://tr.wikipedia.org/wiki/Giri%C5%9Fimcilik




Girisimcilik Turleri

« Kurume-ici Girisimcilik (Google News, Playstation, Postit)
« Ticari Girisimcilik (Butik, kafe, restoran, kitabevi, magaza vb.)

« Sosyal Girisimcilik (Otsimo, Evreka, Fazla Gida, E-bursum, lyilik
Paylas)

« Devlet (Kamu) Girisimciligi (Atattrk Orman Ciftligi, Halk Ekmek)
« Teknoloji Girisimciligi (spin-off, start-up)

« Sanal Girisimcilik




Akademik Girisimcilik

Tanim 1: Akademisyenlerin masalarindan kalkip sahada akademik-
bilimsel-tecriibe aktarimi gibi cesitli alt alanlarda isbirligi yapacaklari
herhangi bir faaliyette bulunmalari ve bundan para kazanmalari
akademik girisimcilik olarak tanimlanabilir.

» Danismanlik yapmak

* Ar-Ge projesi yapmak

« Danismanlik ve proje yapmak

« Sirkete ortak olmak ve sadece yonetim kurulunda gorev almak
» Sirket kurmak ve proje yapmak

« Sirket kurmak ve urin gelistirmek




Akademik Girisimcilik

Tanim 2: Akademik Girisimcilik (AG) slreci akademisyenlerin

i) girisimcilige yonelmeleri ile baslayan,

ii) isletmelerini kurarak ve
iii) yenilik veya Ar-Ge projelerini gelistirerek devam ettikleri ve
iv) son olarak triin/hizmetlerini ticarilestirdikleri siireclerdir.

« Ancak tum bunlar olurken AG’ler universitedeki gorevlerine
devam etmektedirler.

« Bu yuzden akademisyenler bir taraftan girisimcilik rollerini yerine
getirirken diger taraftan akademik gorev ve sorumluluklarla
ugrasmaktadirlar.

Cansiz, Mehmet. Tlirkiye'de akademik girisimcilik. Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Mudurlagua, 2016.




Girisimcilik Ekosistemi ve Akademi

Artilar

Turkiye’deki akademik girisimcilik faaliyetleri 2000’li yillardan itibaren
onemli bir mesafe kaydetmistir.

Devlet destekleri artti (4691-TGB, 5746-ArGe Faaliyet Destegi).
Universitedeki bakis acisi degismeye basladi.

Melek yatirnm aglari genisledi ve hizlandirici programlar artti.
Daha fazla akademisyeni ekosistemde goriyoruz.

Universitelerin egitim-6gretim programlarinda da Girisimcilik dersleri
zorunlu hale gelmeye basladi.

Eksiler ve Engeller

Ahlskanliklar

Habitus

Yiksek vergi duzenlenmeleri
Ticari risk alamama




Akademik Girisimcilik Oniindeki Engeller - 1

Akademisyenlik anlayislari ve ¢alisma bigimleri girisimcilikle 6rtiismiiyor.

* Akademisyenler kendilerini memur gibi gérmektedirler.

* Bu anlayis ¢ok riskli yanlari bulunan ve surekli piyasada rekabet etmek
zorunda olan girisimcilik stirecleriyle uyumlu degildir.

e Girisimcilik stireci memuriyete gore cok diizensiz olup, esnekligi, risk
almayi, stirekli cok calismayi ve rekabet etmeyi zorunlu kilan bir anlayisi
icermek durumundadir.

 Akademisyenler bireysel calismayi seviyor ve tercih ediyorlar.

Cansiz, Mehmet. Tlirkiye'de akademik girisimcilik. Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Mudurlagua, 2016.




Akademik Girisimcilik Oniindeki Engeller - 2

Akademisyenlerin yasam tarzlarn girisimcilik icin uygun degildir.

* Cocuklarina iyi bir egitim aldirabilmeleri, yeterli diizeyde tatil yapabilmeleri,
belirli diizeydeki bilimsel arastirma faaliyetleri akademisyenler icin yeterli
olmaktadir.

* Yasam kalitesi ve hayat tarzindan 6diin vermeme egiliminde olan
akademisyenlerin cogu girisimciligi bir is olarak gérmemektedir.

e (Cok az bir kismi ise girisimciligi denemekte fakat girisimcilikte basarinin
arkasinda yatan ¢ok calisma, basari hirsi ve para kazanarak zengin olma
gludusiinden yoksundurlar. Yani aslen tam bir ticari kaygi bulunmamaktadir.

* Budurum kendilerini girisimci olarak gormemelerinden ve bilim insani
kimliklerinin daha agir basmasindan kaynaklanabilmektedir.

Sanki ticareti tatmak ister gibi bir havalari var ancak kendi hayatlarini sikintiya sokmak
istemiyorlar, rahat yasantilarindan é6diin vermek istemiyorlar.

Cansiz, Mehmet. Tlirkiye'de akademik girisimcilik. Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Mudurlagu, 2016.




Akademik Girisimcilik Oniindeki Engeller - 3

Rekabet ve risk alma diizeyleri diisiiktdir.

* Akademisyenlerin urun ¢ikartip, ticarilestirerek para kazanmak, zengin
olmak gibi kaygilari bulunmamaktadir. Onlar daha ¢ok akademik camiadaki
glc ve sayginhklarini artirmaya odaklanmaktadirlar. Bu yizden mumkin
oldugunca bilimsel projelere odaklanmaktadirlar.

* Akademik ortamin tolerans diizeyinin distk olmasi akademisyenlerin
yapabilecekleri projeleri ve alabilecekleri riski sinirlandirmaktadir. Hata
yapmaktan ve sayginliklarinin azalmasindan ¢ekiniyorlar.

* Genel olarak akademisyenler girisimcilik stirecinde belirli bir basari saglasa
bile Gniversiteden ayrilmayi pek disinmemektedirler.

Cansiz, Mehmet. Tlirkiye'de akademik girisimcilik. Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Mudurlagua, 2016.



Akademik Girisimcilik Oniindeki Engeller - 4

Ticari faaliyetlere olumsuz yaklasim bulunmaktadir.

« Universite sanayi is birligini gerceklestirmeye calisan ve/veya sirket kuran
akademisyenlere “ticari” yaftasi yapistirmaktadirlar. Gecmise gore bu alanda
onemli bir mesafe saglanmasina ragmen yine de daha geleneksel kesimin
girisimci akademisyenlere karsi yaklasimi olumlu degildir.

“Daha ¢ok gelenekgi kesim bizler icin ticari hoca ifadesini kullaniyor”.

“Sanki sirketi olan hocalar, akademik isleri birakmislar da bittn isleri para
kazanmakmis gibi bir 6nyargi var”.

Cansiz, Mehmet. Tlirkiye'de akademik girisimcilik. Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Mudurlagua, 2016.



Akademik Girisimcilik Oniindeki Engeller - 5

Universite alaninin kosullari Akademik Girisimci olmayi zorlastiriyor.

* Akademik girisimcilerin temel sorunlarindan birisi de sirketleri icin yeterli
zaman ayiramamalaridir.

* Buylzden uiniversitedeki is yogunlugu sirket basarisini etkileyebilmektedir.

* Ders verme, makale yazma, kurullara tyelik gibi islerin coklugu girisimcilik
faaliyetlerine zaman kalmamasina neden olmaktadir.

* @Girisimci olmak bash basina bir istir.

* AG'lerde ise hem akademisyenlik hem girisimcilik olmasi iki ayri alanda
mucadele yapmayi gerektirmektedir.

Dolayisiyla her iki alandaki faaliyetlerin kalitesini etkilemektedir.

Cansiz, Mehmet. Tlirkiye'de akademik girisimcilik. Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Mudurlagua, 2016.
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Girisimcilikte Basari

» Girisimcilikte basarili olmanin en 6nemli kriterleri inandiginiz yolda
kararli olmak, i1srar etmek, emek harcamak ve gerekli riskleri
almak.

* Bunlari yaparken de somutlasmaya 6nem vermek gerekiyor.

 Fikrim var ama nasil somutlastirirrm noktasinda, kullanilacak
araglari ve yontemleri bilmek kritik.

« Canvas nasil yapilir? is plani nasil olusturulur? Literatiir taramasi
ile benzer Urinler/teknolojiler nasil taranir ve karsilastirilir?

e PoCve MVP nedir?

* Bu sorulara cevap bulundugunda, harcanacak emegin karsiligi cok
daha fazla degerli olacaktir.




Girisimcilikte 10 Yanlis inanis

Girisimci dogulur, sonradan olunmaz.

Herkes yeni bir is kurabilir.

Girisimciler kumarbazdir.

Girisimciler battn olayi sahiplenmek ister.

Girisimciler kendilerinin patronudur ve bagimsizdirlar.

Girisimciler buyuk firmalardaki profesyonel yoneticilerden daha ¢ok calisirlar
Girisimciler cok stres altinda calisirlar.

Girisimciler genc ve enerjik olmalidir.

O 0 N O U B W N BE

Girisimcilerin motivasyon kaynagi kisa stirede para kazanmaktir.

10. Basaril girisimci, iyi okul performansi gosterenler arasindan cikar.




Fikirden Uriine

1. Fikir Uretme ve
Secme

3. MVP Uygulama ve
Ticarilestirme

2. Gelistirme ve Test




Fi ki rden U rﬁ ne (Fikir Secim Kriterleri)

1. ihtiya
yas 3. Ekonomi (Maliyet, Satis, Gelir)

e Piyasada gercek bir ihtiya¢c var mi? . . . .
e  Gergekgi satis ve gelir tahminlerimiz var mi?

e Boyle bir tUrliinden hangi pazarlar yararlanabilir? e Urain maliyetleri kabul edilebilir mi?
* Mausteriler satin alacak mi? e Gelistirme maliyetleri karsilanabilir ve kabul edilebilir mi?
e Firsat ne kadar blyuk? e Uriin karh olacak mi?

e Karhligi kabul edilebilir mi ve firmanin sahip oldugu diger
firsatlar kadar iyi mi yoksa onlardan daha mi iyi?
e Yeterli bir yatirnm getirisi var mi?

e Uriin gergekten uretilebilir mi?
e Hangi teknolojilere ihtiyag var?

e Buteknik yeteneklere sirket icinde sahip miyiz, yoksa ihtiyacimiz
olani elde etmek igin firsatlar var mi?

2. Rekabet

e  Onerilen iriin rekabetgi mi?
e  Uriinin rekabet giicii nedir?

e Fiyat, performans, yenilikci 6zellikler, hizmet, glivenilirlik veya pazara
sirme suresi temelinde mi rekabet edecegiz?

e Burekabetci temel strdirilebilir mi?



Ornek: Girisimcilik Testleri

NO IFADELER EVET HAYIR

Ne kadar para kazanacagimin kontroli bende olsun istiyorum, yani ne kadar cok
calisma o kadar ¢ok para!

Bagimsiz olmak, kendimin patronu olmak ve kendimden (ve musterilerimden)
baskasina hesap vermek istemiyorum.

Esnek calisma saatlerim olsun istiyorum. (yani, geceli-glindlzli ve hafta sonlari da
calismaya itiraz etmiyorum, tabii kendim bunu isteyerek segmediysem...)

4  Karar vermede basariliyim.
5 Bir seyler yaratmak istiyorum.
6 Gergeklesmeden énce gevrenizdeki egilimleri (trendleri) tahmin edebilir misiniz?

7 Her zaman firsatlari bulan ya da firsat yaratan tipte bir kisi misiniz?

lyi bir fikriniz oldugunda ya da bir firsati fark ettiginizde, bunun igin bir sey yapar
misiniz? Yani, firsatlari degerlendirir misiniz?

9 Degisimden hoslanir misiniz? Degisim yanlisi misiniz?

10 Surekli bir seyleri iyilestirmekten (gelistirmekten) hoslanir misiniz?

Rekabetin yogun oldugu piyasada, satin alinmaya degecek bir uzmanlik, bir beceri, bir

V] aran veya bir hizmetiniz var mi?

12 Girisimde bulunmak istediginiz iste hi¢ calistiniz mi? Bu sektérde tecriibeniz var mi?

Hizmetlerinize veya artintintze ihtiyag duyabilecek potansiyel ve mevcut miisterilere
sahip misiniz? (Bunlar, geminizi ilk yiinda ylizdirmeye yetecek sayida mi?)

Hukuki ve Muhasebe ile ilgili konularda size yardimci olacak, guvenilir baglantilariniz
var mi?

13
14

15 Sozlesme takibinden, satistan ve mizakereden hoslanir misiniz?

isletmenizin sikintili zamaninda, en azindan ilk alti ay icin, birikiminiz ya da finansal

16 acidan sizi destekleyebilecek tanidiklariniz var mi?

17  Ailenizin ve dnem verdiginiz kisilerin moral destegi aldiniz mi?
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» Istihdamin arttiriimasi, ekonomik ve sosyal gelismenin hizlandirilmasinda
girisimciligin yerine getirdigi 6nemli fonksiyondan dolayi tim dinyada
oldugu gibi devletimizde bircok tesvik ve destek mekanizmalari
olusturmaktadir.

» Tesvik kavrami, “belirli ekonomik faaliyetlerin digerlerine oranla daha hizli
ve fazla gelismesini saglamak amaciyla, devlet tarafindan verilen maddi
veya gayri maddi destek, yardim ve 6zendirmeler” olarak
tanimlanmaktadir (Ciloglu, 1997).

» Devletin verdigi tesvikler sadece girisimcilikle sinirli degildir.

» Girisimcilikle ilgili verilen destekler devletin genel tesvik sistemi icinde yer
alan basliklardan sadece bir kismini olusturmaktadir.



Devletin verdigi destek ve tesvikler;

» Ulkenin rekabet giiciinii arttirmak,
» Teknolojik gelismeyi hizlandirmak,
» Sermaye kacisini onlemek,

» Bolgeler arasindaki gelismislik farkhliklarini
ortadan kaldirmak,

@ X

GiRISiM » Gelir dagilimini daha adil hale getirmek,
| » Stratejik sektorleri desteklemek,
» issizligi azaltarak istihdami arttirmak,

» Ihracati arttirmak ve ithal tGrtnlere olan
bagimlihgi azaltmak gibi amaclar tasimaktadir.




Girisimcilik konusunda verilen devlet destekleri temel
olarak;

» Girisimciligin desteklenmesi,
» Girisimciligin yayginlastirilmasi,
» Basariliisletmelerin kurulmasini

amaclamaktadir.



Kamu Destek Mekanizmalarinin isleyis Bicimleri

» Diger finansman seceneklerinde oldugu gibi devlet desteklerinden de
faydalanabilmek icin destek veren kurumlara is plani veya yatirim projesi
hazirlayarak basvurmak gerekmektedir.

» lIgili kurumlar projeleri degerlendirdikten sonra uygun gérilmesi halinde
talep eden tarafa destek sunabilirler

» Genel anlamiyla is plani veya projelerin icerikleri birbirine benzer.



Destek veren her kurumun verdigi destek tipi ile ilgili olarak amaclari ve hedef
kitlesi farkl olabilir ve buna bagl olarak her kurumun destek verme siirecinde
istedigi is plani/proje formatinda da kticlik farkhliklar olabilmektedir.

Devlet desteklerinden;
» Gergek kisiler

» Sahis isletmeleri

» Sermaye sirketleri

» Kamu kurumlari

» Meslek birlikleri

» Kooperatifler

» Sivil toplum kuruluslari faydalanabilmektedir.



» Bazi destekler surekli olarak basvuruya aciktir ve her zaman
basvurulabilir.

» Ancak bazi destekler stirekli olarak basvuru kabul etmezler.
Belirli zaman dilimlerinde, belirli konulara yonelik olarak
olusturulan proje desteklerine “cagri usulii destekler”
denmektedir.

» Cagri usull desteklerin basvurularini kacirmamak icin destek
veren ilgili kurumlarin duyurularinin strekli takip edilmesi
gerekmektedir.



» Devlet destekleri tamamen hibe olarak verilecegi gibi,
projenin belirli bir yluzdelik kismini desteklemeye yonelik
olabilir.

» Ornegin %75 destekli bir projede fiyati 100.000 TL olan bir
makinanin sadece 75.000 Tl lik kismi devlet tarafindan
odenir.

» Devlet desteklerinde KDV ve diger vergiler destek
kapsaminda 6denmez.



Ny Desteklenen Kalemler

>

>

Personel net maaslari (SGK primleri ve
vergiler haric)

Makina donanim alimlari

Ulasim giderleri (Otobus, ucak ile yapilan
yolculuk giderleri)

Egitim ve danismanlik giderleri

» Test analiz giderleri

>

Miktari sinirlandirilmis, ticari olarak
satilamayacak mahiyette, deneme
uretimlerinde kullanmak Gzere sarf
malzemesi alimlari

Hizmet alimlari, taseron maliyetleri (basim,
etkinlik erganizasyonu, mekan kiralama vb.)

Belgelendirmé -maliyetleri

» Tum vergiler (KDV, gimruk vergisi, gelir
vergisi, damga vergisi vb.)

» Faiz giderleri ve kur farkindan dogan
zararlar

» Kamu gorevlisi olan personelin Ucretleri
(TUBITAK projelerinde akademisyenlere
proje tesvik 6demesi haric)

» Ulasim araglarinin maliyetleri

» Gayrimenkul alimlari, insaat giderleri (AB,
tarim ve hayvancilik destekleri harig)

» Ticari amacla kullanilabilecek tim sarf
malzemeler, hammaddeler

7N
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Tiirkiye’de Destek Veren Kurumlar ve Verilen Devlet

NAKDIi DESTEKLER

Geri 6demesiz hibe destekleri, geri 6demeli
uzun donemli faizsiz destekler, girisimcilerin
finans kuruluslarindan aldigi kredi faizi
destekleri, sigorta primi isveren payinin destek
veren kurulus tarafindan 6denmesi, kira
yardimlari vb.

GARANTI VE KEFALETLER

Kredi garanti fonu uygulamalari
girisimcilerin yatirm finansmanlarina
garanti saglanmasi vb.

Destekleri

AYNi DESTEKLER
Yatirim yeri tahsisi, islik destekleri vb.

VERGI DESTEKLERI
KDV, kurumlar vergisi muafiyeti veya
indirimleri vb.

DIGER DESTEKLER

Egitim, danismanlik hizmetleri, yurt disi pazar
arastirmasi destekleri, nitelikli eleman
destekleri, istihdam yaratama destekleri,
belgelendirme destekleri, test kalibrasyon
destekleri, yurt icindeki ve yurt disindaki
fuarlara katilim destekleri vb.



DESTEK VEREN KURUMLAR

A

r— TUBITAK
: KOSGEB
KALKINMA AJANSI
ISKUR
BAKANLIKLAR

KREDiIi GARANTI FONU
AVRUPA BIRLIiGi



Turkiye’de Cesitli Kurumlar Tarafindan Verilen Yaygin
Girisimcilik Destekleri

Kurum Adi Destek Adi

KOSGEB Yeni Girisimci Programi

lleri Girisimci Destegi

Is Plani Oduli

TUBITAK 1512 — Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BIGG)
1514 — Girisim Sermayesi Destekleme Programi (GiSDEP)

2238 — Girisimcilik ve Yenilikcilik Yarismalari Programi

2239 — Girisimcilik ve Yenilikcilik Egit. ve Aras. Faaliyetlerini Dest. Prog.

1601 — Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik D.P.




TUBITAK Tarafindan Verilen Destekler

T.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIG

TOBITAK

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU

f|»lin|O|o]=] - B8

Destekler Burslar Ar-Ge Faaliyetlerimiz

Akademik

Ulusal Programlar

Uluslararasi
Programlar

Konuk Arastirmaci
Programlari

Hakem ve Panelistler

Uygulamalar ve
Yonergeler

Sanayi

Ulusal Programlar

Uluslararasi Ortakli
Programlar

5746 Sayili Kanun'un
3/A Maddesi
Kapsamindaki Ar-Ge
Indirimi

Hakem ve Panelistler

Kamu

Ulusal Programlar

Uluslararasi
Programlar

Hakem ve Panelistler

Bilimsel Etkinlik
Etkinlik Duzenleme
Etkinliklere Katilim

Hakem ve Panelistler

Uluslararasi Destekler

Bilim ve Toplum

Ulusal Programlar

Uluslararasi
Programlar

Hakem ve Panelistler




Ulusal Destek Programlari (ARDEB Destekleri)

1000 — Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina Yonelik Destek
Programi

1001 — Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
1002 — Hizli Destek Programi

1003 — Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

1004 — Mikemmeliyet Merkezi Destek Programi

1005 — Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi

1007 — Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini D.P.

3501 — Kariyer Gelistirme Programi

3005 — Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikci Coztmler Arastirma Projeleri Destek Programi



1000 — Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin
Artirilmasina Yonelik Destek Programi

» Bu programin amaci, Universitelerin Ar-Ge
potansiyellerinin artirilmasina yonelik belirlenecek
cagri basliklari kapsamindaki projelerin
desteklenmesidir.

» Proje suresinin Ust siniri cagri duyurusunda belirtilir,
ancak 36 ayiI gecemez.

» Proje bltcesinin Ust siniri ve butce ile ilgili diger
hususlar cagri duyurusunda belirtilir.




1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi

» Amag; yeni bilgiler Gretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya
teknolojik problemlerin c6ziimlenmesi icin bilimsel esaslara uygun

olan projeleri desteklemektir.

» Proje siresi en fazla 36 aydir.

» Proje destek ust limiti yillik butce sinirlamasi olmaksizin 1.250.000

TLdir.

» Deprem Bolgelerine 6zel TUBITAK BINBIRCABA

Niteligi Ucret Karsihigi Calismiyor ise Ucretli Calisiyor ise
Lisans Ogrencisi 2.180.-TL/ay | e
Yiiksek Lisans Ogrencisi 7.275.-TL/ay 2.180.-TL/ay
Doktora Ogrencisi 9.920.-TL/ay 2.975.-TL/ay

Doktora Sonrasi Arastirmaci

13.230.-TL/ay




1001 - Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Projelerini Destekleme Programi

"

@stek Miktari

<1.250.000 T

< 36 Ay T

J

llk Destek Programi
(9 Ekim 1965)
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W Proje Basvuru Sayisi W@ Desteklenen Proje Sayisi [ Aktarilan Tutar 2023 Deflate
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Aktanilan Tutar (Milyon TL-2023 Sabit Fiyatlariyla)

2008-2022 yillan arasi 54.093 proje Onerisi alinmig, 8.983 proje
desteklenerek 17,25 milyar TL butce aktarimistir.




1002 — A Hizli Destek Moduli

» Hizli Destek Modiiliiniin amaci, Universitelerde, arastirma
hastanelerinde ve arastirma enstitulerinde yuriatilecek kisa
sureli, kiicuk butceli arastirma ve gelistirme projelerine destek

saglamaktir.
» Proje suresi en fazla 12 ay olabilir.

» 16 Haziran 2022 tarihi itibariyle basvurusu onaylanmis olan
proje onerilerinde, proje destek Ust limiti (Burs dahil) yillik
60.000 TLdir. Bu modul kapsaminda yuruttcu, arastirmaci ve
danismanlara PTI 6demesi yapilmamaktadir. Burslar ile ilgili Gst
sinirlar asagida verilmistir.




1002 — B Acil Destek Moduli

» Acil Destek Modiiliiniin amaci; acil veya 6ngorilemeyen
durumlarda ortaya cikabilecek sorunlarin giderilmesine
yonelik olarak hazirlanacak veya halihazirda
surdudrulmekte olan bir arastirma kapsaminda ihtiyac
duyulan tamamlayici nitelikteki arastirma materyali ve
veriye erisim vb. desteklerin talep edilecegi proje
dnerilerinin, daha hizli bir degerlendirme strecine tabi
tutularak desteklenmesidir.




1002 - Hizh Destek Programi

- 1002-A

Hizh Destek Modulu

1002 Hizh Destek Programi kapsaminda yapilacak basvurular,
1002- A Hizli Destek Modiilii ve 1002- B Acil Destek Moduli olmak tizere 2 ayri modiil altinda alinmaya

baslandi.

365 Gun
Basvuru

? Acil degil

Degerlendirme
° Suresi ortalama

45 gun

estek Miktan

<60.000 TL

I ‘e Dusuk Butgeli

Projelerde Gorev
Alma Limitine
Dahil Degil

Doktora
° ogrencilerine
yurutlicl olma firsati

TUBITAK-ARDEB 1002-Hizl Destek Programinda Bilyiik Yenilik!

1002-B
Acil Destek Modiilii
~
(@l Destek Suresi_

]
e

365 Gun
Basvuru

Acil

Degerlendirme
Suresi ortalama
10 gun

&stek Miktan

=45.000 TL

I ‘° Dustik Butgeli

Projelerde Gorev
Alma Limitine
Dahil Degil

Doktora
ogrencilerine
yuirutlicu olma firsati
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1002 - Hizh Destek Programi

Proje Sayis:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Yillar

W Proje Basvuru Sayist ™8 Desteklenen Proje Sayist [l Aktanlan Tutar 2023 Deflate

Aktanlan Tutar (Milyon TL-2023 Sabit Fiyatlanyla)

2008-2022 yillan arasi 29.562 proje onerisi
alinmis, 6.261 proje desteklenerek 1,14 milyar TL
butce aktariimistir.




1003 — Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

» Bu destek programinin amaci, Ulusal Bilim Teknoloji ve
Yenilik Stratejisi cercevesinde belirlenecek 6ncelikli
alanlarda sonuc odakli, izlenebilir hedefleri olan, ilgili
bilim/teknoloji alanlarinin dinamiklerini gozeten ve yurt
icinde yapilan Ar-Ge projelerini desteklemek ve bu
projeler arasinda esglidiim saglamaktir.

» KiicUk Olcekli projelerin stiresi en fazla 24 ay, Orta ve
Buiyuk Olcekli projelerin suresi en fazla 36 aydr.




1003 — Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi

» Proje destek Ust limiti (Burs dahil, Proje Tesvik Ikramiyesi (PTI)
ve Kurum hissesi haric) yillik bitce sinirlamasi olmaksizin;

—Kucuk Olcekli projeler icin 750.000 TL,
— Orta Olcekli projeler icin 1.500.000 TL (750.001-1.500.000),

—Buyik Olcekli projelericin ise 3.750.000 TL (1.500.001-
3.750.000)dir.

» Makina-techizat taleplerinin toplam butce ile dengeli
olmasi gozetilir. Altyapi olusturmaya yonelik olan projeler
desteklenmez.



1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge: Pnojelenii Destekieme: Programi,

Destek Siiresi

< 36 Ay

:

° Cagrih
* 2 Asamali Baswuru

tDestek Miktari

< 3.750.000 TL

Yeni ¢gagri

° Oncelikli Alanlar I

Proje Sayisi
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Yillar
W Proje Bagvuru Sayisi W@ Desteklenen Proje Sayisi [l Aktanilan Tutar 2023 Deflate

Aktarilan Tutar (Milyon TL-2023 Sabit Fiyatiaryla)

2012-2022 yillan arasi 1.asamaya 9.857 proje dnerisi alinmis,
551 proje desteklenerek 3,36 milyar TL biitce aktariimistir.

(< 24 ay)
 Kiigiik fllgeklil Orta Olgekli | Biyiik Olgekli :

0TL 750.000TL 1.500.000TL 3.750.000TL

*2020 yili itibariyle 1003 ¢agrisi agilmamaktadir fakat mevcut projelere para aktarilimaya devam etmektedir. Bu sebeple 2021 ve 2022 yillarinda bagvuru ve destek bulunmamaktadir.




1004 — Mukemmeliyet Merkezi Destek Programi

» Programinin amaci, yuksekogretim kurumlari arastirma
altyapilarinin, Ar-Ge/Tasarim merkezleri ve kamu Ar-Ge
birimleri ile is birligi yaparak ihtisaslasmasi ve
mukemmeliyet merkezi haline gelmesi icin ulusal hedef
ve politikalar kapsaminda belirlenen 6ncelikli alanlarda,
yurt icinde yapilan, izlenebilir hedefleri olan, bilimsel
nitelikli, ticarilesme potansiyeli yuiksek arastirma
programlarini desteklemektir.




1004 - Mukemmeliyet Merkezi Destek Programi

estek Suresi ﬁestek Miktari

Cagrida
S48 Ay Belirtilir

Cagril

*6550 sayili Kanun kapsaminda
yeterlik alan Arastirma Altyapilari

Arastirma/Aday Arastirma
Universiteleri ve Aragtirma
Altyapilan*

v" Yiksek Teknoloji I

v" Yiksek Butce

“h v" Fikri ve Sinai

| Haklar




1004 - Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi Yirlirliikteki Arastirma Programlari

SABANCI UNIVERSITESI -SUNUM

PROJE SAYISI: 15

ORTAK SAYISI: 5

ORTAKLAR: Yeditepe Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTTAM),
Sabanci Universitesi Nanotani igin Fonksiyonel Yiizeyler ve Arayiizeyler Milkkemmeliyet Merkezi
(EFSUN), Arcelik A.S.,

KORDSA Teknik Tekstil A.S., Eskisehir Teknik Universitesi ileri Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi — ITAM

DESTEKLENEN BUTCE: 64,6 milyon TL

ODTU_GUNAM

PROJE SAYISI: 12

ORTAK SAYISI: 8

ORTAKLAR: Parla Solar Hiicre ve Panel Uretim AS., Aselsan A.S., Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NOHUNAM), TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi, Sieve Cam Fabrikalar AS.
(SISECAM), Tescom Elektronik Sanayi ve Ticaret AS.,, Nanovatif Malzeme
Teknolojileri Aragtima Gelistirme Danismanlik i tr.San. Ve Tic. Ltd. Sti, lIARGE
Teknolgjileri Mih. Yazilim EgitimDan. San. Ve Tic. Ltd. $t. ITECHSOLAR)

DESTEKLENEN BUTCE: 66,4 milyon TL

Gelgmis
Malzeme
Teknolojileri

BILKENT UNIVERSITESI - UNAM

PROJE SAYISI: 12

ORTAK SAYISI: 7

ORTAKLAR: TUSAS(TAI), Vestel Grubu (AR-GE MERKEZ, SECAM,
Bilkent Universitesi kiArastirma Laboratuvari (UFO Lab), Eskisehir Teknik
Universitesi i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Abdullah Giil
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari, TOBB ETU Teknoloji Merkezi
DESTEKLENEN BUTCE: 60,4 milyon TL

Saglk
Urtinleri

ANKARA UNIVERSITESI

PROJE SAYISI: 8

ORTAK SAYISI: 4

ORTAKLAR: Sajlik Bilimleri Universitesi Gillhane DsHekimligi Sagik Uygulama Ve
Arastirma Merkezi (SBU-UYGAR), Eskisehir Osmangazi Universitesi Hiicresel
Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTEM), Aselsan
AS. Arastirma Merkezi, Intergen Genetik Hastaliklar Tani Arastirma ve Uygulama
Merkezi Ltd. $h.

DESTEKLENEN BUTCE: 46,5 milyon TL

Biyoteknolojik
llac Geligrme

Teknolojileri

Eklemeli
Imalat

Optik ve
Ekran

EGE UNIVERSITESI

PROJE SAYISI: 19

ORTAK SAYISI: 9

ORTAKLAR: Nobel ilag San. Tic. A.S. ,idea Teknoloji Hiz. Tic. Ltd. Sti. , TC Saghk Bakanligi Halk Saghg
Genel Midirliigii Ulusal Viroloji Referans Merkez Laboratuvari, izmir Katip Celebi Universitesi
(Biyomedikal Test, Kalibrasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi), Multigen Saglik Hiz. Tic. Ltd. , Florabio
Teknoloji San. Ve Tic. A.S., Abdi ibrahim ilag Sanayi A.S., Tiibitak Mam, Exeltis ilag Sanayii Ve Ticaret A.S

DESTEKLENEN BUTCE: 46,7 milyon TL

iZMIR BIYOTIP VE GENOM MERKEZI (IBG)

PROJE SAYISI: 9
ORTAK SAYISI: 5

Abdi ibrahim ilag San. Ve Tic. A.S., Gensenta ilag San. Ve Tic. A.S., Novagenix. Biyoanalitik ilag
Arastirma -Gelistirme Merkezi San. Ve Tic. A.S.

DESTEKLENEN BUTCE: 51 milyon TL

ORTAKLAR: Gebze Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Ar-Ge Merkezi (GTU-MAR),
Karadeniz Teknik Universitesi ilag Ve Farmasétik Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi — ILAFAR,

ISTANBUL UNIVERSITESI

PROJE SAYISI: 11
ORTAK SAYISI: 4

ORTAKLAR: Kog Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi (KUTTAM), Bezmialem Vakif Universitesi
Yasam Bilimleri Ve Biyoteknoloji Enstitiisii, Kogak Farma Onko ilag Sanayi Ve Ticaret A.S(ONKO-KOGCSEL)

DESTEKLENEN BUTCE: 47,5 milyon TL

Teknolojileri

GAZi UNIVERSITESI

PROJE SAYISI: 12

ORTAK SAYISI: 9

ORTAKLAR: ASELSAN A.S. ,Ermaksan Makina Sanayi Ve Ticaret A.S. ,Erzurum Teknik Universitesi, ROKETSAN
Roket Sanayii Ve Ticaret A.S., Sabanci Universitesi, TUSAS-Tiirk Havacilik Ve Uzay Sanayii A.S., TUSAS-Motor
Sanayi A.S., TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

DESTEKLENEN BUTCE: 55,2 milyon TL




1005 — Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek
Programi

» Programin amaci; Ulkemizde ihtiya¢ duyulan, teknolojik
disa bagimhiligimizi azaltacak veya llkemizin rekabet
glclnU artiracak ulusal/uluslararasi yeni bir
uriin/siireg/yontem/model gelistirme amacina yonelik
uygulamali arastirma veya deneysel gelistirme
projelerinin desteklenmesidir.

» Proje suresi en fazla 18 aydir.

» Makina-techizat taleplerinin toplam butce ile dengeli

olmasi gozetilir. Altyapi olusturmaya yénelik olan projeler
desteklenmez.




1005 - Ulusal Yenii Fikirler ve: Uniinlen Aragtinma: Destek: Pragrami,
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Yontem, Model Gelistirme

2013-2022 vyillarn arasi 2.576 proje onerisi alinmis, 295 proje
desteklenerek 314,6 milyon TL biitce aktariimistir.

ﬁ




1005 - Ulusal Yenii Fikinler ve: Uniimlenr Aragstirma: Destek: Programi

Telife konu eser/kitap
hazirlanmasi

Yeni bir Griin/stireg/yéontem/model
gelistirilmesi

1005 programi

kapsaminda :
Patent/tescil/faydali model ‘aleri Envanter/veritabani/belge
basvurusu yapilmasi projeierin uretilmesi
sonug¢landiriimasiigin
vandaki kosullardan

Uygun destek programlarina < . . . Proje ¢iktilarindan yararlanacak
(TEYDEB-1505, SANTEZ, KOSGEB en az birinin yerine kurum ve kuruluslara proje
V":"Ls:s:le:::er:%?nldofjeirio;:;:'“ getirilmesi cikti/sonuclarinin tanitildig

onerisi sunulmasi gerekmektedir.* proje sunumu yapiimasi

Uygun pazar ortaklari
bulunabilmesi amaciyla

Ulusal gorsel/isitsel basinda
proje cikti/sonuglarinin

paylasilmasi/tanitilmasi (konuyla

ilgili fuar, sergi, vb.) paylasiimasi

*Sonuc¢ raporu kabul edilen projenin yiritiici ve arastirmacilarina ddenecek toplam PTi miktari, ilgili Grup tarafindan,
sonuglanan projenin yukarida belirtilen ciktilari ve basari diizeyi dikkate alinarak belirlenir.



3501 - Kariyer Gelistirme Programi

mmm - - » Kariyer Gelistirme Programi’nin (3501) amaci;
kariyerlerine yeni baslayan doktorali bilim insanlarinin
calismalarini proje destegi vererek tesvik etmektir.

» 21. yuzyilin akademik onderligini yliklenecek genc
.----= arastirmacilarin calismalari desteklenerek, hem gencg
/ bilim insanlarinin kariyerlerini arastirmaci ve egitimci
olarak en iyi sekilde stirdirmeleri, hem de bilimsel
dizeyimizin gelistirilmesi ve bilimin tlke
kalkinmasindaki rolintn artirilmasi amacina yoénelik bir
programdir.

» Proje suresi en fazla 36 aydir.



3501 - Kariyer Geligtirme Programi

Estek Suresi

< 36 Ay

CDestek Miktari

< 600.000 TL

° 365 Giin Basvuru
Kariyerine Yeni Baslayan
Genc Arastirmacilar

Proje Raportorlugu
Sistemi’nin panelde
degerlendirilen 3501-KARIYER
projeleri icin de uygulanmasina
karar verildi.

Proje Sayisi
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Aktarilan Tutar (Milyon TL-2023 Sabit Fiyatlanyla)

2008-2022 yillan arasi 8.392 proje onerisi alinmis, 1.731 proje
desteklenerek 2,38 milyar TL bltce aktariimistir.




Sanayi-Ulusal Destek Programlari (TEYDEP Destekleri)

1501 — TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

1503 — Proje Pazarlari Destekleme Programi

1505 — Universite-Sanayi isbirligi Destek Programi

1507 — TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi

1511 — TUBITAK Oncelikli Alanlar Arastirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik P. D. P. (Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi)
1512 — Girisimcilik Destek Programi (BIGG))

1513 — Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi

1514 — Girisim Sermayesi Destekleme Programi (Tech-InvesTR)

1515 — Onciil Ar-Ge Laboratuvarlari Destekleme Programi

1601 — Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik D.P.

BiGG+ KOBi Mentor Arayiizii o
1601 — Teknoloji Transferi Profesyoneli Cagrisi

1704 — SAYEM Sanayi Yenilik Ag Mekanizmasi

1602 — TUBITAK Patent Destek Programi

1707 — Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri icin KOBi Destekleme Cagrisi
1702 — Patent Tabanh Teknoloji Transferi Destekleme Cagrisi
1711 — Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi




1501 — TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi

» isletmeler (KOBI) 6lgegindeki kuruluslarin proje esasli arastirma —
teknoloji gelistirme ve yenilikgilik faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

» 1501 Sanayi Ar-Ge Destek Programi cagrili olarak yirutiulmektedir.
» Saglanan destek hibe seklindedir

» Proje destek suresi cagri duyurusunda belirtilir ve Programin Uygulama Esaslari geregi 36
ayl asamaz. Projenin butce siniri, sunulacak proje sayisi siniri vb. diger 6zel kosullar cagri
duyurularinda belirtilir.

» 1501 Sanayi Ar-Ge Destek Programina sadece KOBI 6lceginde olan Tiirkiye’de yerlesik
sermaye sirketleri basvuru yapabilmektedir.

—
—
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TEKNOCABA Deprem Bolgesi Tiibitak
Ozel Cagrisi

1501 — Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

Simier Destek Suiresi Destek Ust Limiti Destek Orani Basvuru Donemi
Basvurabilir?

e Kiiglik ve Orta * 36 aya kadar (sire e Destek Ust limiti yok! * Geri 6demesiz destek * Yilda 2 kez agilacak butge
Biyuiklikteki isletmeler uzatmasi dahil) e Desteklenen proje (hibe) esasli cagrilarla

bitgesinin %25’ine kadar
on 6deme alinabilir.

(KOBI) yuratilecektir.

* %75




1503 — Proje Pazarlari Destekleme Programi

Proje pazarlari,
» somut Ar-Ge duslnce ya da proje 6nerilerine sahip olup,

» bunlari gerceklestirmek icin kendi yetenekleri disinda baska uzmanlik alanlarinda katkiya
gereksinim duyan,

» proje oneri veya sonuclarina iliskin talep varligini arastiran,
» arz edilen proje isbirligi dnerilerine teknolojik veya finansal katkida bulunmak isteyen,

» liniversite, arastirma ve ozel sektor kuruluslarindan temsilcilerin bir araya gelerek
aktif katilimlan ile

projelerini birbirlerine tanitmalari yoluyla isbirligi olanaklarina ortam saglamalarina
yonelik dizenlenen ulusal ve/veya uluslararasi etkinliklerdir.

—
—

©O0OO0O0000




1505 — Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi

» Bu programla, Gniversite, arastirma altyapisi, kamu arastirma merkez ve enstitllerindeki
bilgi birikimi ve teknolojinin, Turkiye’de yerlesik ve proje sonuclarini Tirkiye’de uygulamayi taahhiit eden
kuruluslarin ihtiyaclari dogrultusunda, uiriine ya da siirece doniistiiriilerek sanayiye aktarilmasi yoluyla

ticarilestirilmesine katki saglamak amacglanmuistir.

» Sektorine bakilmaksizin firma diizeyinde katma deger yaratan, Turkiye'de yerlesik ve proje sonuclarini
Turkiye’de uygulamayi taahhtit eden sermaye sirketleri,

» Yuksekogretim Kanunu kapsaminda yer alan yliksekogretim kurumlari,
» vakif tiniversiteleri,

» egitim ve arastirma hastaneleri,

» ilgili mevzuatinda Ar-Ge yapmakla gorevlendirilmis kamu arastirma merkez ve enstitiileri ortak proje
basvurusunda bulunabilir.

—
—
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1505 — Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi

» MUsteri kurulusun KOBI 8lceginde olmasi durumunda destek kapsamina
alinan proje butcesinin %75'i TUBITAK, kalan %25'i musteri kurulus
tarafindan karsilanir.

» Proje basvuru tarihinde musteri kurulusun buyuk 6élcekli olmasi durumunda
destek kapsamina alinan proje butcesinin %60'1 TUBITAK, kalan %40’
musteri kurulus tarafindan karsilanir.

» Proje bitcesinin TUBITAK tarafindan karsilanacak kismi 1.000.000 TL (Bir

Milyon Tuark Lirasi) ile sinirhdir.
—
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1507 — TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek
Programi

» Bu programi ile Kiiclik ve Orta Buiyuklikteki Isletmeler (KOBI) 6lcegindeki
kuruluslarin teknoloji ve yenilik kapasitelerinin gelistirilerek daha rekabetci
olmalari, sistematik proje yapabilmeleri, katma degeri yuksek Grin
gelistirebilmeleri, kurumsal arastirma teknoloji gelistirme kultarine sahip
olmalari, ulusal ve uluslararasi destek programlarinda daha etkin yer
almalari hedeflenmektedir.

» 1507- KOBI Ar-Ge Destek Programina sadece KOBI élceginde olan

Tirkiye’de yerlesik sermaye sirketleri basvuru yapabilmektedir.
—
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TEKNOCABA Deprem Bolgesi Tiibitak
Ozel Cagrisi

1507 — KOBIi Ar-Ge Baslangi¢c Destek Programi

K|mle|: . Destek Siiresi Destek Ust Limiti Destek Orani Basvuru Donemi
Basvurabilir?

e Klictk ve Orta ¢ 18 aya kadar e Ust limit 1.200.000 e Geri 6demesiz destek * Yilda 2 kez acilacak biitce
Blyukliktekiisletmeler « Desteklenen proje (hibe) esasli cagrilarla
(L)) biitcesinin %25’ine kadar * %75 ylratalecektir.
on 6deme alinabilir.




1512 — Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BiGG)

» 1512 Girisimcilik Destek Programi ile
girisimcilerin, teknoloji ve yenilik odakli is TUBITAK 1512
fikirlerini, katma deger ve nitelikli istihdam 5, proesam
yaratma potansiyeli yuksek tesebbuslere
donusturebilmeleriicin, fikir asamasindan
pazara kadar olan faaliyetlerin desteklenmesi,
boylece nitelikli girisimciligin 6zendirilmesi ve
uluslararasi rekabet guci olan, yenilikci, teknoloji é
dizeyi yuksek Grin ve hizmetleri gelistirebilen vy
baslangic firmalarinin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

GAZIANTEPHIEE

2023-1 Cagrisi

Yatirim imkani!




1512 — Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BiGG)

Bu programa;
» Orglin 6renim veren herhangi bir lisans programindan mezun kisiler,

» Yuksek lisans veya doktora programina kayith égrenciler,
» Yiksek lisans veya doktora programindan mezun kisiler basvurabilir.

» TUBITAK'In uygun gdérdugl durumlarda Is Plani Hazirlama Egitimi, Is Rehberi
Destegi (Mentorluk) saglanabilir.



1515 - Onciil Ar-Ge
Laboratuvarlari Destekleme

Programi .
» Turk bilim insanlarinin arastirma 1602 — TUBITAK Patent
niteliklerinin yiikseltilmesi ve Ulkemizin DEStEk Programl

belirli bilim ve teknoloji alanlarinda kuresel
cekim merkezi olmasinin saglanmasidir.

» Belirtilen amacglarla, alaninda 6nciil bilimsel » 1602 TUBITAK Patent Destek Programi,
ve teknolojik bilgi lireten ulusal/uluslararasi tlkemiz kaynakli ulusal ve uluslararasi

kuruluglarin Tirkiye’de kuracagi Ar-Ge patent basvuru sayisinin artirilmasi ve

Laboratuvarlarinin belirli giderleri geri y . :
. i : ulkemizdeki patent sayisinin artirilmasini
odemesiz (hibe) olarak desteklenecektir. ,

hedeflemektedir.

—
—
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Tarafindan Veril
K O S G E B o I;r:estaenkleerrI -

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI



GIRISIMCILIK
DESTEKLERI

Girisimciligi
Gelistirme Destek
Programi

_ AR-GE, TEKNOLOJIK
URETIM VE YERLILESTIRME
DESTEKLERI

Ar-Ge ve inovasyon
Destek Programi

KOBI Teknoyatirim
- KOBI Teknolojik
Uridin Yatinm
Destek Programi

Stratejik Uriin
Destek Programi

ISLETME GELISTIRME,
BUYUME VE
ULUSLARARASILASMA
DESTEKLERI

KOBIGEL - KOBI
Gelisim Destek
Programi

isletme Gelistirme
Destek Programi

Yurt Dig1 Pazar
Destek Programi

isbirligi Destek
Programi

Uluslararasi
Kulucka Merkezi ve
Hizlandirici Destek

Programi

KOBIi FINANSMAN
DESTEKLERI

Kredi Faiz Destegi

Gelisen isletmeler
Pazar KOBI Destek
Programi



» KOSGEB girisimciligi gelistirme destek programindan yararlanabilmek icin
oncelikle KOSGEB’in hazirladigi https://Ims.kosgeb.gov.tr/ adresinde
uzaktan egitimle verilen geleneksel girisimcilik ve ileri girisimcilik egitim
programlarini tamamlamak gerekmektedir.

» Bu egitimi tamamlayanlara elektronik sertifika verilmektedir.
» Girisimciligi gelistirme destek programi iki kisimdan olusmaktadir.

» Birincisi geleneksel girisimci programi, ikincisi ise ileri girisimci destegidir.
Her iki turdeki destekte de girisimcilerin isletmelerini kurmalariyla ilgili
giderleri geri 6demesiz hibe olarak karsilanmaktadir.



Qergek kisi statiisiinde kurulmus olan 5.000 (bes bin) TL
isletmeye

Kurulus Destegi
Sermaye sirketi statistinde kurulmus

: 10.000 (on bin) TL
olan isletmeye

1. Performans Donemi* 2. Performans Donemi*
Performans Destegi** | Toplam prim giin sayisi Toplam prim giin sayisi
(Her iki girisimcilik
destegi icin) - 180-539 olan isletmeye 5.000 TL - 360-1079 olan isletmeye 5.000 TL
- 540-1079 olan isletmeye 10.000 TL - 1080-1439 olan isletmeye 15.000 TL

- 1080 ve ustu olan isletmeye 20.000 TL | - 1440 ve Ustu olan isletmeye 20.000 TL
*1. Performans Donemi: Program baslangic tarihinden itibaren birinci yilin sonuna kadar olan donemi,
2. Performans Donemi ise 1. Performans Donemi son gliniinden ikinci yilin sonuna kadar gecen siiredir.

**Asgari prim glin sayisina ulasan isletme icin girisimcinin; geng, kadin, engelli, gazi veya birinci derecede
sehit yakini olmasi durumunda her bir performans doneminde belirlenen tutarlara 5.000 TL eklenir.




Destek

lleri Girisimcilik Destekleri Destek Tutari
Orani
Diuistik Orta-Dusiik Teknoloji Diizeyi 100.000 (ylz ben) TL
Orta Yiiksek Teknoloji Diizeyi %SO'OOO JYYR efin)
300.000 (uc yuz bi 75
Yiiksek Teknoloji Diizeyi TL ' 0 Y i)

Mentorliik, Danismanlik ve isletme Koclugu

Destegi 10.000 (on bin) TL

Destekleme karari verilen makine, techizat ve yazilimin; Yerli Mali Tebligi’ne uygun olarak
alinmis olmasi halinde, destek oranina %15 ilave edilir.



KOSGEB is Plani1 Odiilii

» Yuksekogretim kurumlarinca orglin egitim sistemi icinde ayri bir ders olarak
girisimcilik dersini alan 6grenciler arasinda KOSGEB ve ilgili yliksekogretim
kurumu isbirligi ile 6dullu yarismalar duizenlenir.

» Yarismalarda is planlari ilk G¢ dereceye girenlere, isletmelerini kurmus
olmalari sartiile 6dil verilir. En basarili is planiicin verilecek 6dul 25.000
(yirmi bes bin) TL, ikinci icin 20.000 (yirmi bin) TL, tgtincud icin 15.000 (on

bes bin) TLdir.



Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon Destek Programi

Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon Destek Programi’nin amaci,

a) Arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve inovasyon projeleri araciligiyla bilim ve
teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslara sahip kuglik ve orta buyuklukte
isletmeler (KOBI) ile girisimcilerin; yeni bir Giriin, yeni bir siire¢ ve/veya
veni bir hizmet uretmelerinin veya iyilestirmelerinin,

b) Uriin gelistirme (Ur-Ge) faaliyetleri ile degisen pazar taleplerine ve
teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla, KOBI'ler
tarafindan orijinal, iyilestirilmis veya degistirilmis yeni trinlerin
uretilmesinin saglanmasidir.




e AT 300
Nitelikli Personel Giderleri Destegi 300.000 100
Sinai Mulkiyet Haklari Giderleri Destegi 100.000 75
Test, Analiz ve Belgelendirme Giderleri Destegi 100.000 75

*Projeye konu satin alinacak makine, techizat ve yazilimin yerli mali olmasi durumunda, destek
oranina %15 ilave edilir.




Egitim Destegi 25.000 75
Proje Tanitim Destegi 15.000 75
Proje Danismanlik Destegi 25.000 75
Yurtici ve Yurtdisi Kongre, Konferans,
Diger Giderler | Fuar Ziyareti, Teknolojik Isbirligi 25.000 75
Destegi Ziyaret Destegi
(100.000 TL) 5.000 (gercek kisi
statusiinde kurulmus
olan) Destek Orani

: _  Destedi
Isletme Kurulus Giderleri Destegi 10.000 (sermaye sirketi Uygulanmaz

statistinde kurulmus
olan)




KOBI Teknolojik Uriin Yatirnm (TEKNOYATIRIM)
Destek Programi

» Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)/Urin Gelistirme (Ur-Ge)/yenilik faaliyetleri
sonucu ortaya cikan Urlinler ile orta-yliksek/yliksek teknoloji alaninda yer alan ve
cari islemler hesabina katki saglayacak Grtnlerin tGretimini ve ticarilestirilmesini
saglamaktir.

» Destek Programi kapsaminda verilecek desteklerin ust limiti;

— Dustk/orta-dustk teknoloji alaninda yer alan Urinler icin geri 6demeli
1.400.000 TL ve geri 6demesiz 600.000 TL olmak uzere
toplam 2.000.000 TL,

— Orta-ylUksek/yuksek teknoloji alaninda yer alan Grtnler icin geri 6demeli
7.000.000 TL ve geri 6demesiz 3.000.000 TL olmak tzere
toplam 10.000.000 TLdir.



Ar-Ge/Ur-Ge/yenilik faaliyetleri sonucu ortaya cikan tiriinler kapsaminda basvuru
yapilabilmesi icin; yatirim projesine konu Grlinin asagidaki calismalardan biri sonucu
ortaya cikmis ve prototip calismasi basari ile sonugclanmis olmasi esastir.

a) KOSGEB tarafindan desteklenen Ar-Ge/Ur-Ge/yenilik projeleri ile diger kamu kurum ve
kuruluslari, kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlar tarafindan desteklenen Ar-
Ge/yenilik projeleri

b) Patent belgesi
C
¢
d

e) TEKMER’lerde yiritilen Ar-Ge ve yenilik projeleri

) Doktora calismasi

) Teknolojik tiriin (TUR) deneyim belgesi

) Yurt ici teknoloji gelistirme bdlgelerinde yirutilen Ar-Ge ve yenilik projeleri
)

f) Kamu arastirma enstitlilerinde/merkezlerinde yiritiilen Ar-Ge faaliyetleri

g) 12/03/2008 tarih ve 26814 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 5746 sayili
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
kurulan Ar-Ge Merkezlerinde yiruattlen Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri



e KALKINMA AJANSLARI| cnmm
DESTEKLERI

Kalkinmanin, Yolu




Fase®

» Kalkinma Ajanslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari > ,‘ﬁg&" o

ve Ozel sektodr arasindaki is birliginin gelistirilmesi ve yerel %'?AE‘ &
kaynaklarin etkin kullanimini saglamak amaciyla bolgedeki °°‘oeve,;meo-“q

kamu ve sivil toplum aktorlerine mali ve teknik destek vermektedir.

» Teknik destek hizmetleri kapsaminda egitim verme, program ve proje
hazirlanmasina katki ve danismanlik saglama gibi alanlar yer almaktadir.

» Turkiye’de bulunan 26 Kalkinma Ajansi sorumlu olduklari bélgenin
oncelikli ihtiyaclarina gore kalkinmayi tesvik edici destek programlari
yurutmektedir.

» Her ajansin kurum web sayfasindan mali ve teknik desteklere iliskin gtincel
duyurulari, proje teklif cagrilari takip edilebilir.



Kalkinma Ajansi Destegine Ornek
Teknik Destek-Kalkinma Ajanslari- 2023 YILI TEKNIK DESTEK PROGRAMI

Kimler Yararlanabilir?
» Kar Amaci Guden veya Gutmeyen Kuruluslar

» Basvuru sahibinin, basvurdugu Ajansin faaliyette oldugu il sinirlari icinde kayith olmasi veya merkezinin ya da yasal
subesinin o bolgede bulunmasi gerekmektedir.

Desteklenen Alanlar ve Destek Unsurlari Nelerdir?

» Egitim, program ve proje hazirlanmasi, danismanlik, lobi faaliyetleri ve uluslararasi iliskiler kurma gibi kurumsal
nitelikli ve kapasite gelistirici faaliyetlerin desteklenmesi amaglanmaktadir.

» Desteklenmesi uygun gorilen faaliyetlerde egitmen/danismanin yol ve konaklama dahil Gcretinin tamami Ajans
tarafindan 6denmektedir. Egitmen Ucreti, yol ve konaklama disindaki diger harcamalar Ajans tarafindan 6denmez.

» Kurumlarin meri mevzuata gore, hali hazirda uygulamalari zorunlu egitimleri veya faaliyetleri destek kapsami
disindadir.

» Basvurular siirekli olarak alinir ancak 2’ser aylik donemler halinde degerlendirilir.

» Destek almaya hak kazanilan faaliyet en fazla 6 ay icerisinde tamamlanmalidir (Trakya Kalkinma Ajansi Tematik Teknik
Destek Programi icin bu stire en fazla 12 aydir).

» Faaliyet; basvurulan Ajansin kapsadigi bolgenin il sinirlari igerisinde gergeklestirilmelidir.
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2023 YILI TEKNIK DESTEK PROGRAMI
OZET BILGI FORMU

KALKINMA AJANSLARI
GENEL MUDURLUOGD

\

Ajans Adi

Oncellker

Uygun
Bagvuru
Sahiplerl

2023 Yih
Butcesl
(TL)

Destek Ust Limifi (TL)
(E§ltim Igin)

Destek Ust Limiti (TL)
(Damgmanlik I¢in)

Son Bagvuru
Tarlhi

21

MEVKA

22

ORAN

23
24

OKa
SERKA

25

26

TRAKYAKA

ZAFER

KOBI'lerin ihracat operasyonlar konusunda
kapasitelerinin olusturulmasi ve /veya aritinimast
amaciyla danigmanlik saglanmasi

Tekstil OrOnlerinin bitinimesi alaninda fadliyet gbsteren
isletmelerin vernmiilidinin arfinimasi ve ¢evreye duyarl
Uretimin desteklenmesi amaciyla temiz Orefim efOt ve
analizlerinin gergeklestinlmesi.

Tekirdad'da

yver alan
inracat
yapmamiy
baz
sektérlerdeki
KOBI'ler

Tekirdad
linde yer
alan ve tekstil
Urdnlerinin
bitirlmesi
alaninda
faalivet
gbsteren
isletmeler

4.000.000

+

820.000

Ost limit
bulunmamakfadir.

(st fimit
bulunmamakiadir.

24/12/2023




TORKIYE
SAGLIK

ENSTITOLERI
BASKANLIGI

TUSEB DESTEKLERI

» Turkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgi (TUSEB), saglik bilim ve
teknolojileri alaninda lilkemize ve insanliga hizmet etmek,
planh ve suirdirilebilir kalkinmaya destek saglamak amaciyla

kurulmustur.

» Turkiye'nin saglik bilim ve teknolojileri alaninda ileri teknoloji ve
inovasyon ihtiyacini karsilamak, disa bagimliligi azaltmalk,
rekabet glicuni artirmak ve strekli kilmak hedefleri
dogrultusunda, kalkinma plani hedefleri ile Cumhurbaskani ve
Saglik Bakanligi'nin belirledigi 6ncelikleri dikkate alan bir
stratejik plan izlenmektedir.



TUSEB Cagri Ornekleri

A Grubu Acil AR-GE Proje Destek Programi (2023-A4-01)

» A Grubu Acil Ar-Ge Proje Cagrisi (Akademisyenlere Yonelik)
(A4 Kodlu Cagri Kamu/Vakif Universitesinde veya Kamu Kurum/Kuruluslarda
Gorev Yapan Arastirmacilara Yoneliktir.)

» Bu Cadriya Lisans/Lisans Ustii O§renciligi Devam Eden Odrenciler Yiiriitiicii
Olarak Basvuru Yapamazlar.

» Kadrosu Bulunmayan veya Odrenimi Devam Eden Odrenciler Diger Cadrilarin
Detaylarini inceleyebilirler.



Cagri Amaci

» Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari veya arastirma enstitileri/merkezleri
tarafindan yiratalecek kisa sureli asi, ilag, tibbi cihaz, tani kiti vb. saglik bilim ve
teknoloijileriile ilgili alanlardaki projelerin desteklenmesidir.

2. Cagri Basvuru Alanlari

» Anne, Cocuk Ergen Sagligi, Askeri Saglik Teknolojileri, Asi, Beyin Bilgisayar Ara yuzleri,
Biyoinformatik, Biyomalzeme, Biyoteknoloji, Doku Mihendisligi, Geleneksel ve
Tamamlayici Tip, Giyilebilir Saghk Teknolojileri, Halk Saghgi ve Kronik Hastaliklar, Ilac,
Kanser, Medikal Robotik, Norobilim, Rehabilitasyon Teknolojileri, Saghkta Dijital
Donusum Teknolojileri, Saglkta Sanal ve Artirilmis Gergeklik Uygulamalari, Saglik Veri
Arastirmalari ve Yapay Zeka Uygulamalari, Tani Kiti, Tibbi Cihaz, Yapay Organ



Cagri Butcesi

» 2023 yiliicin proje destek butcesi, ek 6denek dahil, en fazla yiz bin
(125.000) TL olabilir. Bu program kapsaminda yuruttcu, arastirmaci ve
danismanlara PTI ddemesi yapilmamaktadir.



C Grubu Oncelikli AR-GE

Oncelikli AR-GE Saglikta Akilli Takip ve Tedavi Sistemleri

Cagri Amaci

» Mevcut cagri programi ile Turkiye’de Saglikta Uzaktan Takip-Tedavi ve Erken Uyari
Sistemleri calismalarinin Ar- Ge asamasindan uretim asamasina getirilerek trine
donusturdlmesi ve bu alanda Glkemizin ve bulundugu bélgenin ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaclanmaktadir.

» Bu cagrinin amaci hem kronik hastalarin bireysel seviyede hem de bolgesel ve ulusal
olarak genis halk kitleleri halinde hastaliklarinin takibini kolaylastiracak akilli
sistemlerin gelistirilmesidir. Bu amacla, bireysel seviyede hastayi ve hastanin tedavi
strecini takip edecek, tani/tedavi maliyetini diistirecek yapay zeka temelli analitik
c¢ozumler, yazilimlar veya nesnelerin internetini iceren donanim ¢oézimlerinin
gelistirilmesi beklenmektedir. Boylece bu proje cagrisindan elde edilen Urtnler hekim
veya ilgili saglk goérevlisine, hasta yakinlarina yardimci olacak ve saglik ekonomisine
onemli faydalar saglanabilecektir.

» Proje destek ust limiti, tim giderler dahil 2.000.000TL'dir.



Basvuru Yapabilecek Kurum/Kuruluslar

» Yuksek Ogretim Kurumlari
» Arastirma enstitileri /merkezlerinde gorev yapan kisiler

» Ozel kuruluslar (KOBI ve TGB Biinyesinde Faaliyet Gdsteren Firmalar dahil
olmak lzere)

» Teknokent ve kulucka merkezinde faaliyet gésteren firmalar.



Oncelikli AR-GE Yapay Zeka Tabanh Tibbi Goriintii
Isleme Proje Cagrisi

2023 Yili C Grubu Oncelikli AR-GE Yapay Zeka Tabanl Tibbi
Goriintii isleme Proje Cagrisi

Cagri Amaci

» Mevcut cagri programi ile Turkiye’de tibbi gortintilerden hastalik tanisi,
prognozu, tedavi planlamasi ve tedavisine yonelik yapay zeka destekli
calismalarin Ar-Ge asamasindan lretim asamasina getirilerek uriine
donusturlilmesi ve bu alanda ulkemizin ve bulundugu bélgenin ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaclanmaktadir.



Proje destek Ust limiti, tim giderler dahil 1.500.000TLdir.
Cagriya iliskin Proje Konulari

Bu cagri kapsaminda;

» Erken tani surecini iyilestiren, tani stiresini kisaltabilen, hatalari azaltan, uygun tedaviyi
secebilen veya tibbi gortuntilemenin kalitesini ve verimliligini artiran yapay zeka

sistemleri,

» Ozellikle nérobilim, kanser, kardiyovaskiiler hastaliklar, solunum sistemleri ve yashhga
bagh hastaliklar alanlarinda yapay zeka destekli tibbi goriinti islemeye yonelik

arastirmalar,

» Tibbi/mikroskopik goriintiilerden yapay zeka destekli kanser tarama sistemleri

gibi konular kabul edilmektedir.



Basvuru Yapabilecek Kurum/Kuruluslar

» Yuksek Ogretim Kurumlari
» Arastirma enstitileri /merkezlerinde gorev yapan kisiler

» Ozel kuruluslar (KOBI ve TGB Biinyesinde Faaliyet Gsteren Firmalar dahil
olmak Ulzere)

» Teknokent ve kulucka merkezinde faaliyet gosteren firmalar.






Halkbank Girisimcilik Kredileri

Halk Girisimci Kredisi

» Bir is fikrine dayali olarak kendi isini kurmak isteyen/kurmus olan, bu is ile ilgili faaliyeti ylritme
yetenegine ve tecrlibesine sahip oldugu kanaati edinilen girisimciler hedef kitledir. Halk Girisimci
Kredisi’'nden;

— En az ilkokul mezunu,
— 45 yasini asmamis olan girisimciler yararlanabilecektir.

» Girisimcinin gazi, sehit/gazi yakini veya engelli olmasi durumunda yas sarti 55 olarak uygulanir.

» Ornegin; konfeksiyon sektdriinde uzun yillar faaliyet gésteren satis yetkilisinin kendi is yerini
kurmasi gibi.

» Kredi Limiti: 250.000 TL*

*Girisimcinin gazi, sehit/gazi yakini veya engelli olmasi durumunda kredi tst limiti 300.000 TLdir. Bu limitin 250.000 TL'ye kadar olan

kismini Dijital Kredi Platformu araciligiyla kullanabilir.
Kredi Tlri ve Vadesi: Aylik esit taksitli isletme kredisi seklinde azami 12 ay anapara 6demesiz donem olmak tzere toplam azami 60 ay

vade uygulanabilecektir.



Girigimci Bankacilik Dijital Kredi Platformu

{al Girisimci Girisimci Bankacilik Girisimci Kredileri Girigimci Kredileri

> Girigimci Kredileri

o Kadin Girigimci Kredisi Giri§imCi Kredileri

o Tekno Girisimci Destek Kredisi

Girisimcilige yeni baslayanlar Halkbank'a!

* Girisimci Kredileri

o Halk Girigimci Kredisi

o Geng Girisimci Kredisi
o Cesur Girisimci Kredisi Gi ||§| mci Kredileri
o KOSGEB Uzman Girisimci Kredisi

o Usta Girigimci Kredisi Nedir? Kimler Faydalanabilir? Diger Avantajlar

o Esnaf Girisimci Kredileri

Girigimciligin Piif Noktalari Girisimcilerin yeni is kurmalar ve ekonomik hayata katilmalarini desteklemek amaciyla Girisimci Kredisi irtintinii gelistirdik.

Girisimcilere Ozel A R i . R
\ ' Yeni is fikirleri ve buluslar “Halkbank Girisimci Kredileri” ile hayat buluyor! y




Geng¢ Girisimci Kredisi

» Universitelerin yiiksekokul veya fakiiltelerinden mezun, mezun oldugu bdlumle
ilgili herhangi bir is tecrlibesi bulunmayan ve bu alanda kendi isini kurmak isteyen
veya kendi isini kurmus olan 35 yasini asmamis girisimciler hedef kitledir.

» Ornegin; eczacilik fakultesini bitiren yeni mezun bir eczacinin eczane, hukuk
fakultesini bitiren yeni mezun bir avukatin hukuk blrosu, dis hekimligi fakultesini
bitiren yeni mezun bir dis doktorunun muayenehane, anaokulu 6gretmenligi
mezununun anaokulu, mimarlik faktltesi mezununun mimarlk blrosu agcmak
istemesi gibi.

» Kredi Limiti: 350.000 TL

» Kredi Turd ve Vadesi: Aylik esit taksitli isletme kredisi seklinde azami 12 ay ana
para 6demesiz donem olmak lGzere toplam azami 60 ay vade uygulanabilecektir.



Cesur Girisimci Kredisi

» Universitelerin yiiksekokul veya fakiltelerinden mezun, egitimini aldigi ve en az 2
vil deneyim kazandigi is kolunda kendi is yerini agcmak isteyen veya kendi is yerini
acan 45 yasint asmamis girisimciler hedef kitledir.

» Ornegin; tip doktorlari, tahlil laboratuvari kuracak biyologlar, etiit merkezi acacak
ogretmenler, dis doktorlari, veterinerler, avukatlar gibi.

» Kredi Limiti: 400.000 TL

» Kredi TlruU ve Vadesi: Aylik esit taksitli isletme kredisi seklinde azami 12 ay
anapara odemesiz donem olmak tzere toplam azami 60 ay vade
uygulanabilecektir.



KOSGEB Uzman Girisimci Kredisi

» Halk Bank ile KOSGEB arasindan imzalanan “KOSGEB Uzman Girisimci Kredisi” protokolu
ile Girisimci Firmalara ve Kadin Kooperatiflerine finansman destegi saglanmasi
hedeflenmektedir. ilgili isletmelerin ve kadin kooperatiflerinin, KOSGEB veri tabanina kayitli
ve aktif, KOBI Beyannamesi glincel ve onayli, KOSGEB desteklerinden yasakl olmayan
isletme olmasi gerekmektedir.

» Girisimci Firmalar: KOSGEB destegi ile isini kurmus ve “ileri Girisimci Destek Programi
Faaliyet Konulari Tablosu”nda yer alan sektorlerde faaliyet gdsteren girisimciler
kastedilmektedir.

» Girisimcilere, KOSGEB tarafindan saglanacak 3 puan faiz destegi ile kredi imkani
sunulmaktadir.

» Kredi Limiti: 300.000 TL

» Kredi Turu ve Vadesi: Aylik esit taksitli isletme kredisi seklinde azami 6 ay anapara 6demesiz
dénem olmak tzere toplam azami 36 ay vade uygulanabilecektir.



TEKNOFEST Girisim Programi

Turkive “J& | I3 o
TEKNOLOJi Girisim_ ‘ e
TAKIMI % Merkezi | AN ) ; EXNILO,

TEKNOrFEST GIRISIM PrROGRAMI
B BASVURULARI BASLADI
E,_D@[}EE:} } 150,000 TL DESTEK :




» T3 Girisim Merkezi; teknoloji odakli, 6lceklenebilir is fikirlerine sahip
girisimcilerin, proje fikirlerini strdurulebilir bir modelde ve ayrica hizl bir
sekilde ticari faaliyete donustirmelerini amac¢ edinmistir.

» T3 Girisim Merkezi yuratuculiginde 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 yillarinda
TEKNOFEST blnyesinde dizenlenen yarismalara katilarak finale kalan
Universite ve Uzeri seviyedeki takim veya takim Gyelerine 6zel TEKNOFEST
Girisim Programi dizenlenmektedir.

» Secilen ekiplere hibe desteginin yani sira girisimcilik egitimlerinden alaninda
uzman ve yonetici mentor gorismelerine, ofis ve patent desteginden
yatirnmci ve is birligi gorusmelerine kadar 12 farkl imkan ve olanak
saglanmaktadir.



1. On Kulucka

» TEKNOFEST yarismalarinda finale kalan takim veya takim tyelerine girisimciligin
ozendirilmesini, gelistirdikleri TEKNOFEST projesi veya farkli projelerini uluslararasi
rekabet glictine sahip, inovasyon odakli, teknoloji dlizeyi yuksek, ticari degeri
dogrulanmis, pazarlanabilen Griin ya da hizmete donusturebilen girisimlerin kurulmasi
amaclamaktadir. Programa secilen streci basari ile tamamlayan ekiplere 150.000 TL
maddi destek saglanacaktir.

2. Hizlandirma

» TEKNOFEST yarismalarinda finale kalan takim veya takim tyelerinin yarismalarin
ardindan TEKNOFEST projesi veya farkli proje Gzerinde calisarak sirket kurmus ve Ar-Ge
calismasi yuriten veya ticari Urun ya da hizmetini pazara sunmus projelerini ileri
seviyeye tasinmasi amaclanmaktadir. Programa secilen streci basari ile tamamlayan
ekiplere 300.000 TL maddi destek saglanacaktir.



Basvuru Kriterleri

On Kulugka Programi Hizlandirma Programi

1. 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 yillarindan 1. 2018, 2019, 2020, 2021 yillarindan herhangi
herhangi birinde TEKNOFEST yarismalarina birinde TEKNOFEST yarismalarina katilarak finale
katilarak finale kalan Gniversite ve lzeri takim kalan Universite ve lzeri takim veya takim
veya takim lyeleri. uyeleri.

2. Projesini ticari bir Grtine donUstlirmeye istekli 2. TEKNOFEST teki projesini veya farkli bir projesini
TEKNOFEST finalisti takim veya takim tyeleri. girisime donustlrerek sirket kurmus, sirketteki

pozisyonu en az kurucu ortak seviyesinde olan
yarismacilar.



Maddi Destek

On Kulugka Programi Hizlandirma Programi

150.000 TL 300.000 TL



Melek Yatirimci (is Melekleri) Kavrami

»Literatlirde melek yatirimci, Turkiye'de ise Bireysel Katilim
Sermayedari olarak bilinen bu yatirimcilar girisimcilere erken
evrede destek olurlar.

» Melek yatirimcilar; yatirnm acisindan daha riskli olan erken
evredeki girisimlere genellikle kiiciik miktarlarda (100.000 TL-
1.000.000 TL) finansman ve bu finansmanla birlikte satis,
pazarlama, insan kaynagi tedariki ve egitimi, ydnetim gibi
hususlarda da destek olan varlikl sahislardir.



Melek Yatirimci (is Melekleri) Kavrami

» s melekleri, sagladiklari fonlar karsiliginda isletmeye ortak olurlar
ve yonetimde kontrol hakki elde ederler.

» Melek yatirimcilar girisimciye sadece finansal destek degil ayni
zamanda is agi (network) ve knowhow (isin nasil yapilacagi
konusundaki bilgi) destegi de saglar.

»Bu iki destek, girisimciye saglanan finansal destekten cok daha
fazla onemlidir.

»Girisimcinin isi bUyutmesi icin is agini bluyutmesi ve isi
konusundaki teknik bilgisini de gelistirmesi sarttir.



Melek Yatirimci (is Melekleri) Kavrami

»Is meleklerinin amaci, firmada ortak olarak surekli kalmak degildir.

» Halka arz veya hisselerini baska yatirimcilara, proje fikrinin ilk
sahiplerine veya diger firmalara satmak gibi bir cikis stratejileri
olan is melekleri genellikle 5-7 yil icinde firmadan cikisi planlarlar.

» s melekleri, her projeyi degil basari sansi yiksek orijinal projeleri
finanse ederler.



Kitlesel Fonlama

» Girisimcinin bir grup insan tarafindan internet araciligiyla finanse
edilmesine “kitle fonlamasi” denilmektedir.

» Bu finansman modeline gore yeterli sermayesi olmayan girisimci, is
planinin ayrintilarini kitlesel fonlama platformu araciligiyla paylasarak
toplumun her kesiminden finansal kaynak aramaktadir.

» Kitle fonlamasi, 2008 kuresel krizi sonrasi klictk olcekli ve yeni kurulan
sirketlerin kuresel piyasalarda finansal kaynak bulmasinin zorlasmasina
bagli olarak alternatif bir c6zim seklinde ortaya ¢cikmistir.

» Bu finansman modelinde genis kitlelerin katilimi saglanabilmektedir.
Boylece, yiuksek tutarh girisimler bile kisa zamanda gerekli fona
ulasabilmektedir.



Kitlesel Fonlama

» Girisime destek verenlerin ¢ok sayida olmasi ve bunlarin katlanabildikleri
risk diizeyine gore girisime finansal katki saglamasi bu sistemin en 6nemli
ustunlugudiir.

» Girisimciye verilen destek karsiliksiz bagis olabilecegi gibi ayni zamanda

hisse, gelecekteki kazanclardan belirli miktar pay alma secenegi seklinde de
olabilmektedir.

» Kitle fonlamasinda girisimi destekleyen kisilere yapacaklari katki tutarina
gore onceden belirlenen odiller vaat edilmektedir.

» Bu oduller; Gcretsiz Urin temini, hediyelik esya, tesekktr yazisi
gonderilmesi, destekcilerin isimlerinin duyurulmasi seklinde olabilmektedir.



Kitlesel Fonlama

»Bu sistemin en énemli riski, yatirrmcinin internet ortaminda
aldatilma riskinin olmasidir.

»Dolayisiyla platformun gozetimi ve denetimi, hayati oneme
sahiptir.

» Ukemizde kitle fonlamasi uygulamasi SPK’nin gdzetiminde ve
denetiminde yapilmaktadir.

» Sermaye Piyasasi Kanununda “Kitle fonlama platformlarinin
kurulabilmesi ve faaliyete baslamasi icin Kuruldan izin alinmasi
zorunludur.



Asansor Konusmasi

» Asansor konusmasi (elevator talks/pitch), bir girisimcinin 1 dakikadan az bir
sirede (30-45 sn), kendisini ve girisimcilik fikirlerini yabanci bir kisiye
anlattigl ve ikna ettigi kisa bir sunum/ozel bir teknik olarak tanimlanir.

» Bu kisa slire icerisinde ilk defa karsilastigi yatirimciya ya da musteriye en
dogru sunumu gerceklestirerek onu meraklandirabilmesi gerekir.

» Bu sekilde girisimci kendisine network olusturabilir ve girisimleri icin cesitli
aglar yaratabilir.



Asansor Konusmasi

Asansér Konusmasinin Onemli 5 Adimi
1. Asansor Konusmasi Tipini Secme
» Bu ilk ve en dnemli asamalardan biridir.

» Bu asamada yapilmasi gereken eger bir glin 6nemli bir kisiyle tanisirsaniz
ona neler sdylemelisiniz, onun ile ilgili ne bilmelisiniz ve nasil
konusmalisiniz gibi birkac¢ tane kurgu hazirlamaniz gerekmektedir.



Asansor Konusmasi

2. Kendini Tanitma

»Konusacaginiz kisiyi buldugunuz zaman kendinizi tanitma
seklinizdir.

»Burada 6nemli nokta en fazla 1 dakikanizin oldugunun bilincinde
olmanizdir.

»Bu nedenle kendiniz hakkinda karsinizdaki kisi icin dikkate deger
olacak seyleri en fazla 7 saniye icinde karsinizdaki kisiye
aktarmaya 6zen gosteriniz.



Asansor Konusmasi

3. Seni Ne Farkh Kiliyor? Ne Yapiyorsun? Akilda Kalici Neyin Var?

» Aslinda kendini tanitma asamasi ile benzer bir yapiya sahip olan bu
asamada kendini tanitma asamasinda anlattiklarinin devami niteliginde cok
kisa seni farkli kilan seylerden, odullerin varsa onlardan ve basarilarindan
bahsetmen gerekmektedir.

» Unutmayin eger digerlerinden bir farkiniz yoksa akilda kalici olamazsiniz.



Asansor Konusmasi

4. Amacin Nedir? Neden Konusuyorsun Karsi Tarafla? Karsi Tarafla ilgili Ne
Arastirdin? Ne Biliyorsun?

» Kendinizi anlattiniz, sizi farkl kilan seyleri séylediniz. Ancak, siz bunlari yaptiniz
diye karsinizdaki sizin amacinizi tam olarak anlayamayabilir veya anlasa bile tepki
vermeyebilir. Sizin amaciniz konusunda karsi tarafa bilgi vermek zorundasiniz.
Eger karsi tarafa bilgi vermezseniz 6nceki asamalarin bir anlami kalmayacaktir.

» Ornegin; ben sizin su calismanizi cok begeniyorum ve diger calismalarinizi da
biliyorum. Bu nedenle sizinle calismak/sirketinizde calismak cok isterim gibi...



Asansor Konusmasi

5. Istedigini Koparmak Adina Karsi Tarafa Aksiyon Veren Bir Kapanis Yap!

» Konusmanin en vurucu noktasi bu asamadir. Ctinkl; bu asama da diger
adimlarin hepsi tamamlanmis ve artik bir aksiyon alinmasi icin gerekli
altyapi hazirlanmis olacaktir.

» Bu asamada artik karsi taraftan dénus saglamaniz gerekmektedir. Ornegin;
eger kartvizitinizi alabilirsem iletisim kurma sansi yakalayabilir miyim? Ya da
sizinle nasil iletisime gecebilirim? Musait oldugunuz bir giin ziyaret edebilir
miyim? gibi birkac harekete gecirici sdylem Uretmeniz gerekmektedir.



TUBITAK
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SIRKET TURLERI

- _
Limited Sirketi

Anonim Sirketi

v $ O & v F

» Kollektif Sirket
« Komandit Sirket
» Kooperatif Sirket



Anonim sirketler sirket tiirleri icerisinde 6nemli bir konumu isgal ederler.
Ancak sermaye miktari olarak bakildigi zaman anonim sirketler Tiirkiye'deki
en biiyiik sirketlerdir.

Sermaye: Anonim sirketler en az 50 bin TL sermaye ile kurulur ve sermayesi

belirli paylara bdéliinmiistiir. Bazi istisnai hallerde anonim sirket asgari
sermayesi 100 bin TL olur.

Anonim Sirketi

Sorumluluk: Anonim sirketlerde hissedarlar sadece taahhiit ettikleri sermaye
payl ile sirkete karsi sorumluluk altindadir. Ayrica anonim sirketler
borclarindan 6tiirii yalnizca malvarhgi ile sinirli kalacak sekilde sorumlu

t{tulurlar. /




Ekonomik Faaliyet: Anonim sirketler kanunda yasaklanmamis her tirli
ekonomik amac icin kurulabilir, tiim bu alanlarda faaliyet gosterebilir. Ayrica
bazi ticari faaliyetler vardir ki bunlar icin anonim sirket kurmak sarttir.
Anonim sirketlerde bir sirket esas so6zlesmesi olur. Bu so6zlesme sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline tescil edilir. Anonim sirketlerin
paylarinin temsil edilebilmesi adina nama yazili yahut hamiline yazili pay
senedi ¢ikarmalari miimkiindiir. Bununla birlikte tahvil ve buna benzer
borclanma araglari da anonim sirketlerce ihrag edilebilir.
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Gtak Sayisi: Bir anonim sirket tek kisi tarafindan kurulabilir. Yahut yﬁzlerch
ortakla da kurulabilir. Anonim sirketlere gercek ve tiizel kisiler pay sahibi
olarak ortak olabilir. Pay sahipleri kural olarak paylarini serbest sekilde
devredebilir. Ortak sayisi 250’nin lizerindeyse AS paylarinin bir kismi halka
arz edilecektir.

Sirket Organlari: Anonim sirketlerin iki temel organi; AS genel kurulu ve
yonetim kuruludur. Bunun haricinde anonim sirket islerinin goriilmesi icin
sinirsiz sayida organ kurulabilir. Ancak GK ve YK kanundaki diizene tabi bir
sekilde kurulmak zorundadir.




/ ANONIM SiRKET TEMEL ORGANLAR

GENEL KURUL YONETIM KURULU

Anonim Sirketi

Genel kurulda tiim pay sahipleri temsil edilir. | Sirketin yonetilmesi, disariya karsl temsili vb.

Sirkete dair cok 6nemli bazi kararlar (esas islerle ilgilenen sirket organidir. Tek kisilik
sozlesme degisikligi, sirketin sona ermesi vs.) bile YK olabilir. Ancak YK dyeleri Tirk
burada alinir. Bu konularda GK 6zel olarak yetkili vatandasi olmali ve Turkiye'de yerlesik

\ tek organdir. olmalidir.




Limited Sirketi

Limited sirketler, anonim sirketlerde oldugu gibi belirli bir
sermayeye sahiptir ve bu sermaye paylara bolunmustdr.

Sorumluluk: Gene borclardan sorumluluk vyalnizca sirket
malvarhgi ile sinirhidir. Ortaklar da sirket borglarindan sorumiu
degillerdir. Ortaklarin sorumluluklari yalnizca taahhUt ettikleri
esas sermaye payini 6demektir. Tabi sirket sdzlesmesinde
yazan ek 6deme ve yan edimlerin de yerine getiriimesi gerekir.
Ancak sirketin kamu borcu s6z konusu ise ortaklar sermaye
paylari oraninda sorumlu tutulurlar.

Ortaklar: Limited sirketler tek ortakla bile kurulabilir. Ortak
sayisi bakimindan bir Gst sinir mevcuttur. S6z konusu sinira
gore limited sirket hissedar sayisi en fazla 50 olabilir. Bu
ortaklar elbette ki gercek veya tluzel kigiler olabilir.



Limited Sirketi

Sermaye: Limited sirket esas sermayesi en az 10 bin
TL'dir. Nakit olarak 6denen bu sermayenin sirket
tescilinden sonraki 2 yillik slre icerisinde 6denmesi
gerekir.

Her limited sirketin bir esas sozlesmesi bulunur ve bu
sozlesme sirket merkezinin bulundugu yerdeki sicile
tescil edilir. Limited sirketler hamiline yazili pay ihraci
yapamaz. Yani hisse senetlerinin piyasada dolagsmasi
gibi bir durum limited sirketlerde olmaz. Limited sirket
paylarinin halka arzi da s6z konusu degildir. Pay devri
ise genel kurul onayina tabidir.



Limited Sirketi

LIMITED SIRKET TEMEL ORGANLAR

GENEL KURUL MUDURLER KURULU

Genel kurulda tim pay sahipleri temsil edilir. Sirketin yonetilmesi, disariya karsi temsili vb.

Sirkete dair 6nemli bir takim kararlar (esas islerle ilgilenen sirket organidir. Tek kisilik
sozlesme deqisikligi, midur ve denetci segimi, bile YK olabilir Ancak YK uyeleri Trk
vs.) burada alinir. Bu konularda GK 6zel olarak vatandasi olmali ve Turkiye'de yerlesik

yetkili tek organdir. olmalidr.




Anonim Sirket Limited Sirket
Alt - st En az 1 kisi ile kurulur, Gst sinir yoktur. Enazien fazlg ,50 kisi ortak
sinir olabilir.
Halka Ortak sayisi1 250'yi gecerse hisseler halka Hisseler hicbir sekilde halka acik
acikhk arz edilir. degildir.
Ortaklar Gercek veya tizel kisi olabilir Gercek veya tlzel kisi olabilir
Anonim Sirket Limited Sirket
Sirketin Kanunen yasak olmayan, ekonomik Kanunen yasak olmayan, ekonomik
Konusu amacli her is olabilir amacli her is olabilir

Bankalar, aract kurumlar, yatirim
ortakliklar, sigorta, finansal kiralama ve
faktoring sirketleri anonim olmak
zorundadrr.

Anonim sirkete hasredilmis alanlarda
kurulamaz, dernek ve vakiflara 6zg(
hayir ve ilim amacli kurulamaz.

stisnalar




Anonim Sirket

Limited Sirket

Asgari Asgari 10 bin TLdir.
g Esas sermaye sisteminde asgari 50 bin TL, g ,
Sermaye _ , ) , Cumhurbaskani karari ile 10
. kayitl sermaye sisteminde asgari 100 bin TL .
Miktar katina cikarilabilir.
Esas sermaye sisteminde GK karari ve esas .
. e s Genel kurul karari ile
Sermaye sozlesme deqisikligi ile, kayith sermaye o o
, , , e degistirilebilir. Bu yetki yonetim
Artisi sisteminde sadece YK karari ile degisiklik ,
. kuruluna devredilemez.
yapilabilir
Sermave Emek sermayesi getirilemez. Nakdi veya ayni | Nakdi — ayni sermaye konabilir.
Ti.iriiy sermaye olabilir. Ayni sermayenin degeri Emek, itibar, gayrimueccel
belirlenmelidir. alacak sermaye olamaz.
. Sermaye gruplara ayrilabilir
Gruplara Sermaye gruplara ayrilabilir. Bunun esas _
B L , ancak bu imkan esas
Ayrilmasi sozlesmede belirtilmesine gerek yoktur.

sozlesmede yer almalidir.




Ortaklarin Sorumlulugu Bakimindan Farklar

Limited sirket ile anonim sirket arasindaki farklardan ortaklarin sorumlulugu meselesine de

deginmek gerekir. Sirketin Uclincl kisilere veya kamuya borclar olabilir. Bu tdr bir durumda

ortaklarin ve sirketin sorumlulugunun ne olacagini su sekilde gosterebiliriz:

Anonim Sirket

Limited Sirket

Sirket, borclardan yalnizca malvarligi ile

Sirket, bor¢lardan malvarligi ile

Uciincii sorumludur. Ortaklar, sirket
? ) sorumludur. Ortaklar sirket borc¢larindan 3 o
Kisilere . borclarindan sorumlu degildir,
sorumlu degildir. Yalnizca sermaye koyma ,
Borg . o , sermaye koyma ve ek edimlerden
ve ek edimleri yerine getirmekle sorumludur
sorumludur.
Yonetim isleri ve kamu borclarini 6deme Sirketten tahsil edilemeyen kamu
Kamu YK'dadir. Odenmemesi halinde yoneticiler borclarindan ortaklar sermaye
Borg¢lan malvarligi ile sirketin kamu borcundan paylari ile orantili sekilde dogrudan

sorumlu tutulur.

sorumlu tutulurlar.




Ortaklarin Yonetime Katilmasi Bakimindan Farklar

Hissedarlarin sirketin yonetime katilma durumu limited sirket ile anonim sirket arasindaki farklarda
onemli bir yere sahiptir. Bununla ilgili genel ayrimi su sekilde yapabiliriz:

Anonim Sirket Limited Sirket
Ortaklarin Ortaklar yonetici olarak yonetim Yonetim miuddrlerce saglanir. Mudur
Yonetime kurulunda yer alabilir ancak zorunlu tclnci kisi veya ortaklardan
Katilma degildir. Hicbir ortak yonetimde secilebilir. En az 1 ortagin yonetim ve
Durumu olmadan da AS yonetilebilir. temsil yetkisi tasiyor olmasi sarttir.

Tiizel Kisilik ve Ticaret Unvani Bakimindan Farklar

Limited sirket ile anonim sirket arasindaki farklar ile ilgili olarak sirketin tiizel kisilik kazanma ani ve
ticaret unvani meselesine deginmek gerekir. Esasen bu konu ufak tefek farklar disinda her ikisinde
de benzerdir. Soyle ki:

Anonim Sirket — Limited Sirket

Her ikisinde de ticaret siciline tescil ile tlzel kisilik kazanilir. Ancak limited
sirkette kurucular tarafindan kurulus iradesi sozlesmeye konulunca kurulmus
olur.

Tiizel Kisilik
Kazanma Ani

Tescilden 6nce islem yapan kisi sahsen — miteselsilen sorumludur. Bu
Sorumluluk islemin sirket adina yapildigi acikga belirtmis ve kurulustan sonra 3 ay icinde
sirket bunu kabul etmisse sirket sorumlu olur.

Kurulusg Sirket tarafindan ustlenilmedigi takdirde kurulus giderleri kurucular tarafindan
giderleri karsilanir. Bunlar pay sahiplerine rlicu edebilir.

Tizel kisi tacir oldugu icin ticaret unvani olmasi zorunludur. Ticaret unvani,

Ticaret Unvam . . . N
sirketin faaliyet konusu ve tiiriinden olusur.




SAHIS SIRKET]

« Sahis sirketi, kurulusunun basit ve hizli olmasi nedeniyle
girisimciler tarafindan daha fazla tercih edilen bir sirket tlru.
Genellikle tek kigi tarafindan kurulsa da az sayida ortak ile de
kurulabiliyor.

 Ancak ortaklardan biri paylarini devretmek ya da satmak
istediginde sirketin tim ortaklarinin bu igsleme onay vermesi
zorunlu oldugu icin genellikle tek bir kigi tarafindan kuruldugunu
soyleyebiliriz.

« Ortaklarin hepsinin gercek kisi oldugu sahis sirketlerinde sirket
bor¢larindan tim ortaklar sorumlu oluyor.

v Kollektif Sirket

v Adi Komandit Sirket

v Adi Sirket




Kollektif Sirket TurG

Kollektif sirketler bir ticari isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek icin kurulan,
kurucularinin gercek kisi oldugu ve ortaklarin sirket alacaklarindan ottria sinirsiz
sorumlu oldugu sirket tarudar.

Sirket tirleri arasinda kollektif sirket genel olarak birbirini taniyan, giivenen az sayida
kisi tarafindan kurulan sirketlerdendir. Kollektif sirkete yeni ortak girisi, ortaklardan
birinin gikmasi, sdzlesmenin degistiriimesi vs. durumlar oybirligi ile mimkunddr.
Kanunen yasak olmayan her turli ekonomik faaliyet icin kollektif sirket kurulabilir,

Ortaklar: Sirket tirleri arasinda ¢ok gortlmemesine ragmen 6nemli bir yere sahip
olan kollektif sirketlerde ortak sayisi bakimindan Ust sinir bulunmaz. Ancak
uygulamada genellikle ortak sayisi 3-4’U gegcmez.

Sorumluluk: Gene kollektif sirketlerde ortaklar sirket borclarindan 6tiri miteselsilen
ve sinirsiz sekilde sorumlu olur. Ancak ortaklarin sorumlulugu burada ikincildir. Yani
once sirket malvarligi ile sorumlu tutulur. Sirket tlzel kisiliginden tahsil edilemeyen
borc ortaklardan tahsil edilir.



Adi Komandit Sirket Turd
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Uygulamada komandit sirket ¢ok az goriiliir. Aslinda komandit sirket
kollektif sirketin farkli bir goriiniimiidiir. Yani sirket tiirleri icerisinde
hem sermaye hem sahis sirketi olarak komandit sirketler vardir.

Ortaklar: Komandit sirketler biri sinirsiz sorumlu diger sinirli sorumlu
olmak iizere en az iki ortaktan olusur.

Sorumluluk: Komandite ortagin sorumlulugu kollektif sirketlerde oldugu
gibidir.

Alacagini sirket malvarhigindan karsilayamayan sirket alacakhilari,
komandite ortaklarin sorumluluguna gidebilirler.



ISLETME TURLERI

Klcuk ve orta oOlcekli isletmelerin tespitinde kullanilan kriterler gtncellendi.
KOBI olmak icin gerekli kriterlerden biri olan net satis hasilati veya mali bilanco
limiti 500 milyon TL’ye cikartildi. Dizenlemeye iliskin yonetmelik degisikligi
Resmi Gazete’de yayinlandi.

Bu kapsamda;

Yillilk calisan sayisi 250°den az, net satis hasilati veya mali bilancosundan
herhangi biri 500 milyon TL ‘yi asmayan sirketler KOSGEB ve
TUBITAK desteklerinden yararlanabileceklerdir.

% Mikro Igletme: Yillik calisan sayisi 10 kisinin altinda ve net satis hasilati
veya mali bilangosundan herhangi biri 10 milyon TL”yi agsmayan

% Kicuk Isletme: Yillk calisan sayisi 50 kisinin altnda ve net satis
hasilati veya mali bilancosundan herhangi biri 100 milyon TL’yi asmayan

% Orta Buyuklukteki isletme: Yillik calisan sayisi 250 kisinin altinda
ve net satis hasilati veya mali bilangcosundan herhangi biri 500 milyon TL'yi
asmayan sirketleri kapsayacaktir.




TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERI
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yasal baglantisi olan, bireysel giriGimciligi saglayacak kosullari gerceklestirme guclne

« Teknopark teriminden genellikle organizasyonel bir yapi anlasilir. Bu yapi; ll
firmalarin ileri teknolojiye dayali islerinde yardimci olan, Gniversitelerle operasyonel ve e
sahiptir (Kazmierczak, 2003:72). \

« Harmanci ve Onen"“e gore teknoparklar; Universite ile sanayi isbirliginin somutlastig
birer teknoloji sitesidir. Genellikle yeni veya ileri teknolojide mal Gretmek isteyen
mutesebbislerin, sinai ve ticari faaliyetlerini Gniversitelerin yaninda veya yakininda
yurutebilmelerine ve bu Universitelerden yararlanabilmelerine imkan vermek icin kurulmus
sitelerdir (Harmanci ve Onen, 1999:4).

« Teknopark; bilgi tabanli firmalarin yer aldigi, profesyonellerce
yoOnetilen, firmalara AR-GE faaliyetleri icin gereksinim duyduklari hizmetlerin saglandigi,
universite ve diger araStirma kuruluSlariyla firmalarin yakin iliSkilerinin saglandigi

w$umlard|r ( Ozgliven, 2005:6).




Teknoparklarin amaglari

lleri teknolojiye yonelik girisimciligi tesvik etme ve

{

destekleme,

Universite — sanayi isbirligini.

Bulundugu yorenin ekonomik faaliyetlerini gelistirme
Ulke ¢apinda katma deger yaratarak, ekonomiye
katkida bulunma ve kent ¢evresinin canlandiriimasi
Yuksek teknoloji kullanan sektorlerde istihdamin
buyumesini saglamak,

Teknoloji kokenli kuguk isletmelerin ve ortakliklarin
ortaya c¢ikarilmasini saglamak,

Arastirma gelistirme ¢abalarinin bolgesel ve yerel
ekonomide yeniden yapilanmanin saglanmasina

katkida bulunmak




4691 SAYILI TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERI KANUNU
KAPSAMINDA SAGLANAN TESVIKLER

II"

Kurumlar KDV istisnasi Ucretlerde Gelir Damga Vergisi Sigorta Prim
Vergisi Istisnasi - Vergisi Stopaj Istisnasi Tesvigi




KURUMLAR VERGISI ISTISNASI

*Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun gecici 2/1.
maddesine gore;

Yonetici sirketlerin bu Kanun uygulamasi kapsaminda elde
ettikleri kazanclar ile Teknoloji gelistirme bolgelerinde faaliyet
goOsteren gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin,

munhasiran bu bolgedeki yazilim ve AR-GE faaliyetlerinden elde
ettikleri kazanclari gelir ve kurumlar vergisinden mustesnadir.



SIGORTA PRIM DESTEGI

» Bu konuda 4691 Sayih Kanunda herhangi bir diizenleme yer almazken
01.04.2008 tarihi itibariyle yurirliige giren 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3. maddesinin “Sigorta primi
destegi” konulu 3. fikrasinda;

» “Kamu personeli hari¢ olmak uzere ............ personeli ile 26/6/2001 tarihli ve
4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici 2 nci Maddesi
uyarinca ucreti gelir vergisinden istisna olan personelin bu c¢alismalar
karsiliginda elde ettikleri Ucretleri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hissesinin yarisi, her bir calisan icin bes yil siireyle Maliye Bakanhgi bitcesine
konulacak 6denekten karsilanir.”

» 4691 Sayili Kanun cercevesinde licreti gelir vergisinden istisna olan personelin
bu calismalarn karsiliginda elde ettikleri lcretleri Gizerinden hesaplanan sigorta
primi isveren hissesinin yarisi 5 yil stireyle Maliye Bakanligi tarafindan karsilanir.



Hakkimizda Kurumsal~ Yerle

TEKNOKENT

OSB Teknokent TTO (KALITTO)

Hasan Kalyoncu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi / KALITTO tarafindan, Gaziantep OSB Teknokent
girisimci ve firmalarina su hizmetler verilmektedir: Nursmsal » Hakkomnzds

1. Bilgilendirme, Tanitim, Egitim ve Seminer Hizmetleri:
Gaziantep OSB Teknokent firmalarinin ihtiyaci olan konularda egitim, seminer ve bilgilendirme
etkinlikleri dizenlenmesi, tanitici materyaller ve duyurular hazirlanarak yayinlanmasi
2. Proje izleme ve Degerlendirme Hizmetleri:
Dis finansman kaynaklari ile desteklenen projelerin izlenerek, teknoloji ve inovasyon yénetim
kapasitenin degderlendiriimesi ve bu potansiyelin gelismesini saglayacak faaliyetlerin gerceklestiriimesi.
3. Isbirligi ve Proje Gelistirme Hizmetleri:
Gaziantep OSB Teknokent firmalarinin fon kaynaklarina (ulusal ve uluslararasi hibe programiar, HEDEFLER:
yatinmcilar, is melekleri, risk sermayesi, 6zel fonlar ve digerleri), ulusal ve uluslararasi olgekteki

isbirligi (Universiteler ve diger firmalar) firsatlarina erismesi icin danismanlik ve ag olusturma
hizmetleri saglanmasi. +  Universitedeki akademisyenlerinin bifimsel calismalarinin ticarilesmesine katks saglamak

Hakkimizda

Kahyoncu Inovasyen ve Teknolos Transfer Ofist [RALITTO), tniversite biinyesinde yurutulen arastma pialannin ekanomik defere donasmes), sanay! 15Dirliinn sagianmas
ulisal ve uluslararas cestek mefanzmalanndan faydalanmas), bigwe dayall akademd ginsmmaligin gelstinimes ve Unwersitelerde fikn-sinai haklann tican‘esonime:

-

hiecefierne yoneik oiarak Hasan Kaloncu Universites: blinyesinde faalyetienm sirdirmektadir

+  Tarkiye'nin Ar-Ge potansiyeline ve teknoloji Uretebilme yetenegine katk saglamak

Universite-sanayi isbirligi (akademisyenlere ve arastirma alt yapilarina erisim) artirllmast icin +  Universite-sanayi isbirligine yonelik yenilikgi faaliyetlerde bulunmzk
programlar gerceklestiriimesi.

4. Fikri Mulkiyet Haklan ve Lisanslama Hizmetleri:
Projelerde ortaya cikan fikri sinai mulkiyet haklarinin (FSMH) koruma altina alinmasi icin danismanlik

HKU akademisyen ve 5grencilerinin calismalanndaki fikri miilkiyet haklan potansiyefini degeriendirmek

Turkiye icin surdirilebilir kafkinmanin unsurlanindan birisi olmak

hizmetleri saglanmast. ¢ Girisimeiligi ve yenilikcifigi tesvik etmek
Lisanslamaya konu olabilecek firsatlarin tespit edilerek bu sureclerin danismanlik hizmeti ile «  Sektdr oncelikderiyle Tirkiye nin telnoloji éretiminin ve birikiminin yontendirilmesine kathi sagtamak
desteklenmesi.

R ;i ; T—— g s S o +  Teknoloji transferi icin uygun ortam yaratmak.
Fikri sinai mulkiyet haklarinin iliskili oldugu teknolojiler icin yatinm arayan girisimcilere teknoloji

ticarilestirme sureclerinde destek verilmesi, pazar arastirma, is plani hazirlama ve deger onerisi
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